Zarzadzenie nr 2/2024

Dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych w Brodnicy
z dnia 13 marca 2024 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony maloletnich”

w Zespole Szkét Specjalnych w Brodnicy

Na podstawie:

- Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. p0oz.1606 ),

- Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym ( dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ).

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

1.Majac na uwadze dobro i ochrone¢ uczniow przed krzywdzeniem wprowadzam
,,otandardy ochrony matoletnich” w Zespole Szkot Specjalnych w Brodnicy —
dokument Zalgcznik nr 1 .

2. ,,Standardy ochrony matoletnich” obowigzujg uczniéw i rodzicoOw oraz

wszystkich pracownikow szkoty 1 osoby wspolpracujace.

§ 2

1. Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie 1 rodzice winni zapoznac si¢ ze
,,otandardami ochrony matoletnich” do 31.03.2024 r.

2. Wychowawcy odpowiedzialni sg za zapoznanie uczniow ze ,,Standardami
ochrony matoletnich”

3. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” dostepny jest na stronie

internetowej szkoty 1 tablicy ogloszen w holu szkolnym.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2024 roku.



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 2/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W BRODNICY

WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw szkoty
1 osoby wspotpracujagce ze szkota jest dziatanie dla dobra dzieckaoraz w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Standardy ochrony matoletnich” obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoty i1 osoby
wspOlpracujace ze szkola. Zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku

zagrozenia bezpieczenstwa 1 dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z  maloletnimi
w zakresie spetniania przez nich warunkow niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami

szkoty, w szczegbélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego.

4. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, w szczeg6lnosci

zachowania niedozwolone.
5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

6. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.
7. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

8. Zasady udostepniania oraz aktualizacji Standardow.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem ,,Standardow Ochrony Matoletnich” jest:

a) zwrbocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow 1 podmiotdw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialah na rzecz ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) prowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno —wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka  krzywdzenia  dziecka, monitoruja  sytuacje i  dobrostan  dziecka
oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw szkoly wobec dzieci jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani s3 wszyscy pracownicy szkoty, a takze uczniowie
i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi W treSci Standardow.

5. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie, modyfikowanie zapiséw Standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji
i zgloszen.

6. Za monitoring  bezpieczenstwa  urzadzen  teleinformatycznych  z dostepem
do Internetu, dyrektor szkoly czyni odpowiedzialnymi  nauczycieli informatyki

oraz wychowawcow.



Rozdzial 11

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspolpracujace ze szkolg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych
szkote, wolontariusze, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego matloletniego oznacza zgode CO najmniej jednego
z jego rodzicéw lub opiekuna prawnego.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
szkoly; lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc -zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je tgczy.

b) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem

przemocy fizyczne] moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

c) Przemoc psychiczna— to powtarzajace si¢ ponizanie, grozenie, upokarzanie
I oSmieszanie dziecka, wcigganie dzieckaw konflikt dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, Stawianie dziecku
wymagan | oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢. Jej celem jest

naruszenie godnosci 0sobistej.

d) Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do

seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi
si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym np: dotykanie dziecka, wspotzycie
z dzieckiem; oraz zachowan bez kontaktu fizycznego np: pokazywanie

dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm.



e) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie = podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego; niezapewnianie
mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki  medycznej,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego.

Rozdzial 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI

. Dyrektor szkoty w czasie rekrutacji pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
(pomoc nauczyciela) dazy do jak najlepszej werytikacji kwalifikacji kandydata.

. Szkota dba, aby osoby wniej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni (pomoc nauczyciela), w tym praktykanci, nie stanowity
zagrozenia dla dzieci.

. Dyrektor szkoly przed zawarciem umowy sprawdza pracownikow pedagogicznych 1
pracownikow niepedagogicznych (pomoc nauczyciela) w ,,Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym” oraz w ,Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych”. Sprawdzenie  dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z rejestrow.

. Dyrektor szkoty wymaga od pracownikow pedagogicznych przed rozpoczeciem pracy,
zaswiadczenia z ,,Krajowego Rejestru Karnego” o niekaralnosci.

. Pracownicy pedagogiczni 1 pracownicy niepedagogiczni (pomoc nauczyciela) przed
rozpoczgciem pracy skladaja o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z pelni praw publicznych oraz o$wiadczenie, iz nie toczy si¢
przeciwko nim postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo §cigane z
oskarzenia publicznego, ani postepowanie dyscyplinarne.

. Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie, przed podjeciem pracy podlega tej
samej weryfikacji.

. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z ,,Krajowego Rejestru Karnego”

dotaczane s3 do czesci A akt osobowych pracownika.



Rozdzial IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PRACONIKAMI SZKOLY, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Podstawowa zasada relacji migedzy maloletnimi a pracownikami szkoly jest dziatanie

dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i

potrzeb.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

szkoty (pedagogicznych 1 niepedagogicznych) oraz praktykantow.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 2 obejmujg

w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

Zachowanie cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z uczniami.

Nie zostawianie uczniom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
zasad postgpowania oraz egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie.
Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, sprawiedliwy wobec wszystkich ucznidw.

Réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, religijny 1 §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z wuczniem powinien by¢ S$cisle oparty na
poszanowaniu jego intymnos$ci i godnosci oraz odbywaé si¢ w

okreslonych sytuacjach. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- podawanie dtoni w czasie powitania, skladania zyczen;

- kontakty w czasie zajg¢ sportowo-rekreacyjnych np. pomoc przy
wykonywaniu ¢wiczen oraz zabaw tanecznych;

- stanowcze interwencje m.in. przytrzymanie, rozdzielenie sa dopuszczalne
tylko w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych np.: bojki
pomig¢dzy uczniami, atakow agresji 1 autoagresji ucznia;

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej;

-pomoc W poruszaniu si¢ po szkole 1 w czasie wyj$¢ poza teren szkoly
uczniom z niepelnosprawnoscig ruchows, niedowidzeniem,;

- trzymanie za reke ucznia samowolnie oddalajgcego sie podczas poruszaniu



f)

9)

si¢ po szkole 1 wyj$¢ poza teren szkoly;
-pomoc w czynnos$ciach samoobstugowych np.: ubieranie si¢, korzystanie
z toalety oraz zmiana pieluchy (czynno$¢ wykonywana po wczesniejszym
ustaleniu postepowania z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka).

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.
Jesli uczen 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow.

5. W relacji pracownikow szkoly z uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.

Wykorzystywanie przewagi psychicznej poprzez np.: zastraszanie, przymuszanie,
grozenie, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw.
Uzywanie w komunikacji z uczniem przezwisk.

Ujawnianie informacji wrazliwych m.in. wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych.
Zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny np. uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej.

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Faworyzowanie ucznidw.

Utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych pracownika, kontaktowanie
si¢ z uczniem poprzez portale spotecznosciowe.

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.

Zapraszanie ucznidow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI

O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia

lub

uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:



a) Dyrektor szkoty:

- Przyjmuje zgtoszenie 0 krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

- Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

- Wsytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

- W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej i jezeli rodzice
lub opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad

w sytuacj¢ rodziny do sgdu lub zawiadamia policje 0 podejrzeniu przestepstwa.

- W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg.
- W sytuacji, gdy sprawcag przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje.
- W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody
postepowania Szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.
- Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.
- Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
- Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia
konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia.
- Uzyskuje od rodzicow, opiekunow prawnych informacje zwrotne na temat
realizacji w szkole ,, Standardéw Ochrony Matoletnich”.

b) Pedagog szkolny:

- Przyjmuje i odnotowuje sprawg zgloszenia przemocy w rodzinie.

- Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

- Jest koordynatorem pomocy udzielanej matoletniemu oraz jego rodzinie.

- Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

- Pozostaje w kontakcie z dyrektorem, wychowawcg, nauczycielami w sprawach
dotyczacych maloletniego.

- Informuje rodzicow 0 mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

- Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

- Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

- Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza



,,Niebieska Karta”.

- Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.
- Opracowuje wspdlnie z wychowawca plan wsparcia dziecka krzywdzonego.
- Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw prawnych informacje zwrotne na temat

realizacji w szkole standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
- Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.
¢) Wychowawca:

- Przyjmuje zgtoszenie 0 podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza

notatke stuzbows.

- Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

- Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie formularza
,.Niebieska Karta”.

- W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do gabinetu
pielegniarki.

- Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

- Opracowuje wspoélnie z pedagogiem plan wsparcia krzywdzonego dziecka.

- Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

- Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
szkolng ucznia.

- Dba o0 realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej
pracy z uczniami.

- Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace W szkole ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”.

- Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy

i umiejetnosci  zwigzanych z prawidlowymi metodami wychowawczymi.

- Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole ,, Standardow Ochrony Matoletnich”.

d) Nauczyciele:
- Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym,

ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia.



- Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,,Niebieska Karta”.
- Dbajg 0 realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej
pracy pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

- Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga
by¢ swiadkami.
- Zglaszaja niepokojace sygnaty dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu
lub nauczycielom.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
domowej:
a) Nauczyciel, ktory uzyskuje informacje 0 podejrzeniu krzywdzenia ucznia,
sporzadza notatke stuzbowa.
b) Nauczyciel informuje 0 zaistniatym zdarzeniu wychowawce klasy
lub pedagoga szkolnego.
c) Wychowawca Ilub pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym na temat okolicznosci zdarzenia.
d) Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty, jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy.
e) Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna.
f) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor
lub wskazany przez niego  pracownik wzywa pomoc medyczng
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych).
g) Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”
i wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.
h) Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:
- W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor powiadamia
policje.
- W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, wciggania
dziecka w konflikt dorostych; dyrektor powiadamia sad lub zesp6t
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

i) Pedagog szkolny iwychowawca opracowujg plan wsparcia dziecka i rodziny.



3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy

ze strony pracownika szkoty:

a)

b)

c)

d)

e)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmawia
z dzieckiem, rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
rozmawia z innymi pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy m.in. stosuje karg
porzadkowa, powiadamia policj¢ lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

W zalezno$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko

0 poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Bezposrednia,  natychmiastowa reakcja  nauczycieli i  pozostatych
pracownikow szkoty na akty agresji - przerwanie agresywnego zachowania.
Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy w celu wyjasnienia
okolicznos$ci zdarzenia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor
lub wskazany przez niego pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng
po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow lub opiekunow prawnych.
Dyrektor powiadamia réwniez policjg.

Wychowawca,  pedagog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunow prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow.
Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sie stalg kontrolg
wychowawcy i  pedagoga szkolnego oraz pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)

wychowawca omawia przebieg zdarzenia oraz przypomina, jak sobie radzi¢



w trudnych sytuacjach, kogo prosi¢ o pomoc. Jesli problem dotyczy danej klasy
wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajgcia dotyczace
radzenia sobie z agresja, rozwigzywania konfliktow. Dzialania monitoruja

wychowawca i pedagog szkolny.

5. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory

zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

Nauczyciel zapewnia opieke nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
(pomoc nauczyciela) pozostatym uczniom z Kklasy i jesli jest taka

mozliwo$¢ zaprowadza ucznia do pedagoga lub piclegniarki szkolnej.

W przypadku silnego pobudzenia i agresji dziecka pozostaje ono w klasie,

a pozostali uczniowie opuszczaja pomieszczenie.

Nauczyciel informuje o zaistnialym zdarzeniu wychowawce klasy oraz pedagoga
szkolnego.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje

dyrektora szkoty.

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidow wskazuje na zagrozenie zdrowia
lub zycia dyrektor szkoly wzywa pomoc medyczng po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych.

Wychowawca Kklasy lub pedagog przeprowadzajg rozmowe z uczniem

z zaburzeniami zachowania, jesli jest taka mozliwos$¢.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog wzywa do szkoty rodzicow/

opiekunéw prawnych ucznia.

g) Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkota ustala si¢ wspoélnie

dziatania wobec ucznia.

h) Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca oraz pedagog szkolny.

i)

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkota lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor szkoty powiadamia

sad zprosba o wglad w sytuacj¢ rodziny.



Rozdzial VI

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi oraz mi¢dzy uczniami petnoletnimi
1 matoletnimi jest zachowanie wzajemnego szacunku oraz tolerancji.
2. W szkole organizowane sg w dziatania, w ktorych uczniowie rozwijaja umiejetnosé
wspoOlpracy oraz empati¢ wobec innych oséb.
3. W relacjach migdzy uczniami niedozwolone jest w szczegolnosci:
a) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych uczniow;
b) uzywanie wulgaryzmoéw;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie, izolowanie innych uczniéw;
d) uzywanie obrazliwych gestow, zartoéw o zabarwieniu seksualnym;
€) stosowanie zastraszania i grozb, wymuszania,
f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie i fotografowanie
bez uzyskania ich zgody;
h) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych oraz ich
uzywanie.
Rozdzial VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO INTERNETU

1. Za instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych oraz zapor sieciowych
w celu ochrony systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania
1 blokowania na komputerach szkolnych tresci szkodliwych dla ucznidw
odpowiedzialny jest Administrator Systemow Informatycznych, ktory jest
pracownikiem Powiatowego Centrum Obstugi.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu pracownikom szkoty
oraz uczniom w czasie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela. Dostepna w szkole
sie¢ wifi zabezpieczona jest hastem.

3. W szkole prowadzone sg systematyczniec zajecia profilaktyczne z zakresu
zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostgpem do Internetu nauczyciel ma
obowigzek na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ uczniéw z zasadami

bezpiecznego korzystania 2z zasobow internetowych.



5. Nauczyciel podczas zaje¢ kontroluje strony internetowe, z ktorych korzystaja
uczniowie.

6. Nauczyciele informatyki raz w tygodniu sprawdzaja komputery z pracowni
informatycznej — przegladaja histori¢ stron internetowych odwiedzanych przez
uczniow. Wychowawcy raz w tygodniu przegladaja histori¢ stron internetowych
W urzgdzeniach teleinformatycznych znajdujacych si¢ w klasie. Z przeprowadzonych
czynnosci sporzadzaja notatki.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik pedagogiczny informuje
o tym fakcie nauczyciela informatyki, ktory stara si¢ ustali¢ w miar¢ mozliwosci,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Ustalenia przekazuje

dyrektorowi, ktory podejmuje dziatania opisane w rozdziale VIII.

Rozdzial VIII

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMIW INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Niebezpieczne tresci to m.in. materialy pornograficzne, tresci promujace nienawis¢,

rasizm, przemoc, autoagresje.

1. W przypadku dostepu uczniow do tresci szkodliwych dyrektor szkoty zgtasza
Administratorowi Sieci Informatycznych potrzebe dokonania kontroli zabezpieczenia
sieci szkolnej w celu ponownego zablokowania dostepu do niewlasciwych tresci.

2. Przeprowadzone sa rozmowy wychowawcy i pedagoga szkolnego z uczniem/uczniami,
ktorzy byli uczestnikami zdarzenia, zapoznanie z konsekwencjami.

3. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidow, ktoérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dziataniach szkoty m.in. zastosowanych konsekwencjach,
ewentualnym powiadomieniu organéw $cigania, wsparciu udzielonemu uczniom.

4. Wspolpraca z policja lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych z udzialem
matoletniego, tresci propagujacych totalitarny ustrdj panstwa, nawotujacych do

nienawisci na tle réznic narodowosciowych, rasowych, wyznaniowych.



Rozdzial IX

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka konieczno$¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

C) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly
1 pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca

1 zespot oddziatowy.

3. Dziatania szkoly w zakresie wsparcia matoletniego koordynuje i monitoruje
pedagog szkolny, w tym podejmuje dziatania wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa - zgloszenie podejrzenie popelnienia przestepstwa do
organdw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;
C) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje
taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objaé takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia,

jesli sa uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial X

ZASADY UDOSTEPNIANIA | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Dyrektor z projektem ,,Standardow Ochrony Matoletnich” zapoznaje nauczycieli
w czasie zebrania rady pedagogicznej oraz pozostatych pracownikow szkoty

w trakcie odrgbnego zebrania.



2. Z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zapoznani sa wszyscy
pracownicy szkoly, uczniowie i ich rodzice/ opiekunowie prawni. Standardy
oraz wersja skrocona Standardow dla ucznidow umieszczone s3 na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszeh w holu szkolnym.

3. Wszyscy pracownicy szkoty po udostgpnieniu ,, Standardéw Ochrony
Matoletnich” w dniu 13.03.2024r. do 31.03.2024r. szczegdtowo zapoznaja
si¢ z dokumentem i potwierdzajg ten fakt podpisaniem o$wiadczenia, ktore
zostaje zlozone do akt osobowych.

4. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace, ma obowigzek zapoznaé si¢
ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ potwierdzi¢ podpisaniem os$wiadczenia,
ktore zostaje ztozone do akt osobowych.

5. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani s3 ze Standardami we wrzesniu
kazdego roku szkolnego podczas zebran z rodzicami. Pierwsze zapoznanie
z projektem dokumentu nastagpi przed wprowadzeniem Standardéw podczas
ogollnego zebrania =z rodzicami - zapoznanie odnotowane zostaje w dzienniku
lekcyjnym. Po zamieszczeniu Standardow na stronie internetowej szkoly w dniu
13.03.2024r., rodzice zapoznaja si¢ z dokumentem nie poédzniej niz do
31.03.2024r. Zapoznanie si¢ ze Standardami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, ztozonym na os$wiadczeniu. Os$wiadczenia rodzicéw przechowywane
sa w dokumentacji ucznia.

6. Uczniowie zapoznawani s3a ze Standardami podczas zaje¢ funkcjonowania
osobistego 1 spotecznego oraz zaje¢ z wychowawca realizowanych we
wrzesniu  kazdego roku szkolnego. Pierwsze zapoznanie nastapi po
udostepnieniu  Standardéow w  dniu  13.03.2024r., nie pdzniej niz do
31.03.2024r. Potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentem jest
lista obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych Standardy zostang oméwione.
Uczniowie nieobecni dostarczaja do wychowawcy os$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty. Os$wiadczenia przechowywane
sa w dokumentach uczniow.

7. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekunéw 1 ucznidéw stanowi
zalgceznik nr 1 do Standardow.

8. Pedagog szkolny na biezaco monitoruje prowadzone dziatania dotyczace
ochrony dzieci. Dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow,

by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.



9. Pedagog szkolny przeprowadza wséréd pracownikow, rodzicéw 1  ucznidw

10.

11.

minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i iloSciowej badania ankietowego
1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o obserwacje,
analize zgloszen i1podejmowanych dziatan, wyniki badania ankietowego.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom/opiekunom 1 uczniom dyrektor szkoly.

Rozdzial XI
PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
szkoly, wywieszenie na tablicy ogloszen, réwniez W wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich. Standardy sa dostepne do wgladu w gabinecie

pedagoga szkolnego oraz w bibliotece szkolnej.

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 28 lipca2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 - art. 22b, art.22c)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym ( Dz. U. 2023r. poz. 1304)



Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”

Ja, nizej podpisany/podpisana os$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowigzujagcymi w Zespole Szkot

Specjalnych w Brodnicy i przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)



Zalgcznik nr 2

Brodnica, . ...

(adres)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam

z pei praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 par.1
Kodeksu Karnego (t. j. Dz. U. z 2022r., p0z.1138)- ,, Kto sktadajqc zeznanie majqce stuzyé za
dowod w postegpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3

Brodnica, . ...,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne w sprawie

o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, ani postepowanie dyscyplinarne.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 par. 1
Kodeksu Karnego (t. j. Dz. U. z 2022r., poz.1138)- ,, Kto sktadajqc zeznanie majqce stuzyé za
dowod w postegpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

(czytelny podpis)



Zalgcznik nr 4

Brodnica, .......cooviiii

Notatka ze zdarzenia

Imig nazwisko dziecka, klasa

(' podpis nauczyciela)



KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

Zatgcznik nr5

5. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie
6. Spotkania z rodzicami dziecka.
Data Dzialanie




7.Forma podjetej interwencji:
- Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
- Wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
- Inny rodzaj interwencji (jaki)

9.Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwos$ci (jesli szkota uzyskata
takie informacje), dziatania szkoty, dziatania rodzicow.

( podpis nauczyciela)



