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Stowniczek

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o uczniach, nalezy przez to rozumiec
uczniow: Szkoly Podstawowej Specjalnej w Brodnicy 1 Szkoly Specjalnej

Przysposabiajacej do Pracy w Brodnicy.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o dyrektorze szkoly, nalezy przez to

rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Specjalnych w Brodnicy.

3. llekro¢ w niniejszym Statucie bgdzie mowa o szkole, nalezy przez to rozumied
Szkote Podstawowa Specjalng w Brodnicy 1 Szkote Specjalng Przysposabiajaca do

Pracy w Brodnicy.

4. llekro¢ w Statucie bedzie mowa o nauczycielach, bez okreslen szczegotowych,
nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Specjalnej w Brodnicy i Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do

Pracy w Brodnicy.
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. llekro¢ w Statucie bedzie mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw
uczniow Szkoty Podstawowej Specjalnej w Brodnicy 1 Szkoty Specjalnej

Przysposabiajacej do Pracy w Brodnicy.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Nazwa Zespotu:
Zespot Szkot Specjalnych w Brodnicy.

. Siedziba Zespotu:
87-300 Brodnica ul. Kochanowskiego 2.

. Organ prowadzacy:
Powiat Brodnicki.

. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny:
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

. W sktad Zespotu Szkét Specjalnych w Brodnicy wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Brodnicy;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Brodnicy.

. Zespot  prowadzi zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§2

0sob

. Zespot Szkot Specjalnych w Brodnicy realizuje cele 1 zadania wynikajace

z ustawy Prawo o$wiatowe, wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych

oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Zespot wspomaga wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym



systemie duchowym, dostosowujgc wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

. Szczegbdlowe cele 1 zadania poszczegdlnych szkot, o ktorych mowa w § 1 ust. 5,
zawarte sg w statutach tych szkot.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§3

. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

. Organy wymienione w ust.l1 sg wspolne dla obu szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Specjalnych w Brodnicy.

. Kazdy z organéw, o ktorych mowa w ust. 1, ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji okreslonych w statucie.

. Rada pedagogiczna oraz rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
statutem.

§ 4
Dyrektor Zespolu

. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Zespolu 1 odpowiada =za prawidlowe
funkcjonowanie wszystkich jego elementow.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkol,
a w szczegblnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia
rady;



3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

6)dba o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosSci
nauczyciela;

7)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

8) wspolpracuje z rada pedagogiczng 1 radg rodzicow w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Zespot;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
iopiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
wychowawczo- opiekunczej;

10) wspodlpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;

11)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

12)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw;

14)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczna;

15) zapewnia, w ramach posiadanych przez szkole srodkow, warunki do realizacji
projektow edukacyjnych oraz eksperymentu pedagogicznego;

16) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ egzaminu zewngetrznego;

17) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

18) okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

19) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

20) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

21)dba o wtasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

22)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Zespotu ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

23) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu;



24)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

25)organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe,

26) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Na czas swojej krotkotrwalej nieobecnosci dyrektor moze czg$¢ swoich uprawnien
1 zadan delegowac¢ na wybranego przez siebie nauczyciela.

4. Zakres zadan i obowigzkéw dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3, okresla
dyrektor szkoty. Moga to by¢ miedzy innymi:
1) kontrola dokumentacji dotyczacej dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;j
szkoty;
2)wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) opieka nad realizacja praktyk studenckich odbywanych w szkole;
4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) sktadanie podpiséw pod niektérymi dokumentami;
6) udostepnianie dokumentacji szkolnej organom kontrolujacym.

5. Dyrektor wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy, w stosunku do nauczycieli
1 pracownikéw administracji 1 obstugi.

§5
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, powolanym do wspotdziatania
z dyrektorem 1 innymi organami w realizacji statutowych zadan Zespolu
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
bez wzgledu na wymiar 1 rodzaj stosunku pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci dyrektora szkoty, funkcje
przewodniczacego rady pedagogicznej petni nauczyciel wyznaczony do petnienia
obowigzkéw dyrektora szkoly wskazany przez organ prowadzacy.



. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 w drodze glosowania jawnego
zwykta wiekszoscig glosbw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow,
z zastrzezeniem, ze w przypadku rownosci glosoOw rozstrzygajacym jest glos
przewodniczacego.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej, sa zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

. Uczestnictwo kazdego nauczyciela w zebraniu rady jest obowigzkowe.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zebraniu rady pedagogicznej ma miejsce
w przypadku, gdy nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim, jest
oddelegowany do innych prac lub zostat zwolniony przez dyrektora szkotly
z powodu sytuacji losowe;.

10.Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona jest podstawa do wyciaggnigcia konsekwencji

stuzbowych w stosunku do nieobecnego nauczyciela.

11.W ramach rady pedagogiczne] moga dziata¢ stale lub dorazne nauczycielskie

zespoly problemowo- zadaniowe.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.

14.Zebrania rady odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

15.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; oraz

4) w miarg biezacych potrzeb.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2017&qplikid=4186

16. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkole; lub
4) co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

17. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

18. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw
(w tym zgody na egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, promowanie
srodroczne, przedtuzenie okresu nauki);

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

19. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy wyrazanie opinii
W sprawie:

1) delegowania przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

2) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

3) projektu planu finansowego Zespotu;

4) wnioskOw o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyroznien;

5) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

8) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2017&qplikid=4186
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2017&qplikid=4186
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2017&qplikid=4186
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2017&qplikid=4186
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-04-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-04-2015&qplikid=1

9) wnioskowania o nadanie imienia szkole.

20. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia  atmosfery  zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego
wspotdzialania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej;

2)przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego 1 szkolnego oraz
wewngetrznych zarzadzen dyrektora;

3)czynnego uczestnictwa we  wszystkich zebraniach, pracach rady
pedagogicznej 1 jej komisji;

4) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich
swoje zastrzezenia lub nie byt obecny na zebraniu rady;

5)skladania na zebraniach rady pedagogicznej sprawozdan z wykonania
przydzielonych zadan.

21. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej przy Zespole Szkot Specjalnych w Brodnicy.

§6

Rada rodzicow

1. Przy Zespole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. W sklad rady rodzicow Zespotu wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Specjalnych w Brodnicy.

3. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

4. Zasady tworzenia rady rodzicow 1 jej funkcjonowania zawarte sg w Regulaminie
Rady Rodzicow przy Zespole Szkot Specjalnych w Brodnicy.

5. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do uprawnien 1 obowigzkoéw rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
przy czym ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora;

4)wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczyciela, oraz przedstawianie swojej opinii
na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
1 mianowanego za okres stazu;

5) opiniowanie wyboru dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wyrazanie opinii /zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

7)wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji pracy Zespotu;

9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 zakladami pracy;

10) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty.

7. Rada rodzicow ma rowniez prawo do:
1) suwerennego okreslania swojej wewngtrznej organizacji;
2) gromadzenia $rodkow finansowych dla wspierania dziatalnos$ci statutowe;j
szkoty 1 wydawania ich zgodnie z wtasng wola;
3) wystepowania do dyrektora oraz rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych
z:
a) jako$cig nauczania,
b) wychowywaniem dzieci,
¢) finansami szkoty,
d) bezpieczenstwem.

§7

1.W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.
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§8

Zasady przyjmowania skarg i rozwigzywania sporow miedzy organami Zespolu

1. Dyrektor szkoly dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,
w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa 1 obiektywizmu,
a w szczegdlnosci:

1) przyjmuje 1 bada skargi dotyczace ucznidw, nauczycieli, rodzicow
1 pracownikéw niepedagogicznych;

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy stronami;

3) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnos¢
tych organéw narusza interesy szkoly 1 nie stluzy rozwojowi jej
wychowankow.

2. Dyrektor szkoty rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

3. W szczeg6lnych przypadkach, kiedy uregulowania zawarte w statucie, nie daja
mozliwosci rozwigzania spraw spornych, przekazuje je do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu lub nadzorujacemu szkote.

4. W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza
protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1)datg przyjecia skargi;
2)dane osobowe zglaszajacego;
3)zwigzty opis sprawy;
4)podpis osoby wnoszacej skarge;
5)podpis osoby przyjmujacej skarge.

5. Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajgca skarge potwierdza fakt jej
przyjecia.

6. Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia 1 nazwiska (nazwy) oraz adresu
wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpoznania.

7. Po wptynieciu skargi dyrektor niezwlocznie podejmuje niezbgdne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia 1 zbadania zarzutow.

8. Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu,
wzywa si¢ wnoszgcego skarge lub wniosek do ztozenia, w terminie 7 dni od dnia
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10.

otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupelienia, z pouczeniem, ze
nieusunigcie tych brakow spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez
rozpoznania.

. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pisSmie

w terminie 14 dni (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty
wptynigcia skargi.

Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkolg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

§9

Wspoltdzialanie organow

. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. Organy Zespotu majg swobod¢ w dziataniu 1 podejmowaniu decyzji w granicach

swoich kompetencji okreSlonych przepisami prawa oraz wewngetrznymi
regulaminami.

. Organy Zespotu wspotpracuja ze sobg w zakresie:

1) planowania rozwoju Zespotu;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

3) organizowania uroczystosci, konkursow, zawodow;

4) opracowania dokumentow regulujacych prace Zespotu.

. Biezace kontakty migedzy organami Zespolu odbywaja si¢ bezposrednio lub za

posrednictwem dyrektora lub osoby specjalnie do tego powotane;.

. W wypadku spraw, ktérych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub

gdy sprawy obejmujg kompetencje kilku organow Zespotlu, woéwczas zagadnienia
te powinny by¢ omawiane z udzialem reprezentantdw zainteresowanych organow
Zespotu lub na wspolnych posiedzeniach tych organow.

.Kazdy organ Zespotu ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawag
Prawo oswiatowe.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§10

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu.

2.Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

3.0rganizacj¢ 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki okreslaja statuty poszczegélnych szkol,
o ktérych mowa w § 1, ust. 5.

§ 11
Organizacja swietlicy

1. Dla uczniow, ktérzy muszg przebywac¢ w szkole dtuzej niz wymagaja tego zajecia
szkolne ze wzgledu na czas pracy rodzicow, dojazd do szkoty lub inne szczegdlne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, organizowany jest pobyt
w $wietlicy szkolnej.

2. Zajgcia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego wychowawcy wynosi nie wigcej niz 5 osob.

4. Prace wychowawcy §wietlicy wspiera pomoc nauczyciela.

5. Uczniowie wymagajacy statej opieki sa odbierani rano ze $wietlicy na zajecia
przez nauczycieli lub pomoc nauczyciela.

6. W przypadku nieodebrania ucznia ze §wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku
mozliwosci  kontaktu z jego rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru,
uczen moze zosta¢ przekazany pod opieke odpowiednim organom. Do tego czasu
opieke nad uczniem sprawuje wychowawca S$wietlicy, ktory w porozumieniu
z dyrektorem zawiadamia policje.
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7. W przypadku, gdy rano nie ma wychowawcy swietlicy (z przyczyn losowych),
opieke nad uczniami sprawuje pomoc nauczyciela, do czasu przyjscia do szkoty
jakiegokolwiek nauczyciela, ktory jest zobowigzany przejaé opieke nad uczniami.

8. W sytuacjach, kiedy uczen jest w szkole przed rozpoczeciem pracy swietlicy,
opieke nad uczniem sprawuje pracownik obstugi do czasu przyjscia do szkoty
wychowawcy $wietlicy lub pomocy nauczyciela.

§ 12
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Zespot prowadzi biblioteke.

2. Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece majg prawo uczniowie,
rodzice, nauczyciele 1 pozostali pracownicy Zespotu.

3. Biblioteka otwarta jest zgodnie z planem pracy biblioteki ustalanym na dany rok
szkolny.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre
1 Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbioru biblioteki.

5. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.

6. Biblioteka gromadzi 1 wypozycza materiaty edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe
1 podreczniki zakupione przez szkole w ramach dotacji.

7.Zasady zwigzane z wypozyczaniem darmowych podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych zawiera Regulamin biblioteki przy
Zespole Szkot Specjalnych w Brodnicy.

8. Zasady wspotpracy bibliotekarza z uczniami:
1) przygotowanie uczniéw do konkursow;
2) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
3) pomoc w wyszukiwaniu interesujacych ucznia pozycji ksigzkowych;
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4) kompletowanie zamowionych wczesniej materiatdéw tematycznych;

5) pomoc w opracowywaniu prac domowych;

6) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka szkolng
1 z indywidualnymi zainteresowaniami ucznia;

7)udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

8) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

9) okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym
ktopoty wychowawcze.

9.Zasady wspotpracy bibliotekarza z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym - pomoc
w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych na lekcje 1 zajecia pozalekcyjne;

2) pomoc nauczycielom studiujgcym 1 doskonalgcym si¢ w zawodzie w wyborze
fachowej literatury;

3) konsultowanie z nauczycielami zakupow ksigzek;

4) informowanie nauczycieli 1 wychowawcdow o stanie czytelnictwa ucznidow;

5)wspotudziat w organizowaniu imprez czytelniczych (konkursy, apele
1 uroczystosci szkolne).

10. Zasady wspotpracy bibliotekarza z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow;
3) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow;
4)udostgpnianie do wgladu wszystkich aktualnie obowigzujacych dokumentow
szkolnych.

11. Zasady wspotpracy bibliotekarza z innymi bibliotekami:
1) prowadzenie wspolnych zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;;
2) organizowanie wycieczek ucznidéw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem
innych bibliotek;
3) wymiana wiedzy i1 doswiadczen;
4) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;
5) udziat w targach 1 kiermaszach.

§13
Organizacja zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1. Zespot organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne 1 grupowe.
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. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glgbokim, od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje dyrektor na wniosek rodzicow
dziecka oraz w oparciu o orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

. Opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym
zapewniajg rodzice, ktorzy s3a zobowigzani do stworzenia odpowiednich
warunkéw umozliwiajacych prowadzenie zajec.

. Opieke na dzieckiem podczas zaje¢ prowadzonych w szkole zapewnia nauczyciel
1 pomoc nauczyciela.

. Tygodniowy wymiar indywidualnych zaje¢ wynosi 10 godzin - nie wigcej niz
4 godziny dziennie (dopuszcza si¢ realizacje tygodniowego wymiaru godzin
w 4 dni).

. Tygodniowy wymiar zespolowych zaje¢ wynosi 20 godzin - nie wigce] niz
6 godzin dziennie (dopuszcza si¢ realizacj¢ tygodniowego wymiaru godzin
w 4 dni).

. Liczba 0s6b w zespole wynosi od 2 do 4.

. Zajecia obejmuja przede wszystkim:

l)nauke nawigzywania kontaktow w sposoéb odpowiedni do potrzeb
1 mozliwosci uczestnika;

2)ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwos$ciom uczestnika;

3)usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej 1 mate; motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata 1 orientacji przestrzennej;

4)wdrazanie do  osiggania  optymalnego poziomu  samodzielno$ci
w podstawowych sferach zycia;

5)rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznanie tego
otoczenia, nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie
umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspodtzycia w grupie;
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T)nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci
1 zainteresowan uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

10. Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zawarte
sa w dokumencie ,,Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych”.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 14

Szczegotowe warunki oceniania wewnatrzszkolnego, w tym promowanie
1 klasyfikowanie uczniéw okreslaja statuty poszczegdlnych szkot, o ktérych jest
mowa w § 1,ust. 5.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 15

1. W Zespole zatrudnia sig¢:
1) nauczycieli;
2) sekretarza szkoty,
3)pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz sekretarza szkoly 1 pracownikéw obstugi
okres$laja odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy Zespotu sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
1 przestrzegania dyscypliny pracy.

§16
Zakres zadan naucgycieli oraz sposob i formy wykonywania tych zadan

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje m. in.:
l)organizowanie 1 prowadzenie procesu edukacyjno — terapeutycznego
1 rewalidacyjnego w oparciu o pelng znajomo$¢ rozwoju ucznia 1 jego
srodowiska rodzinnego z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z badan
medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji;
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2)tworcza adaptacje programu nauczania do mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych
uczniow;
3)prawidtowa realizacj¢ wybranych programéw nauczania lub usprawniania
oraz dazenie do osiggnigcia w tym zakresie optymalnych wynikow;
4)systematyczne 1 rzetelne przygotowanie i prowadzenie kazdej z form procesu
dydaktycznego 1 rewalidacyjnego;
5) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z opieka, urzadzeniem i wystrojem
powierzonych pomieszczen szkolnych;
6) wspotdziatanie z rodzicami, przekazywanie informacji o postgpach i1 rozwoju
ucznia;
7)prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa edukaacyjno -zawodowego
8) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy;
9) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy;
10)  wspodlprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc pedagogiczna,
psychologiczng i zdrowotng;
11) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej 1 wychowawczej;
12) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami zgodnie
z regulaminem dyzurdw;
13) wypehlnianie  zadan  opiekunczych 1 wychowawczych  podczas
wycieczek szkolnych i wyj$¢ grupowych poza teren szkoty;
14) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;
15) systematyczne doskonalenie warsztatu pracy;
16) wypelianie innych zadan zleconych przez dyrektora a zwigzanych ze
specyfikg pracy nauczyciela 1 potrzebami szkoty;
17) przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych, swietlicy, biblioteki, sali
gimnastycznej.

2. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw
pracy, nauki i wypoczynku:

1) staly nadz6r nad uczniami podczas ich pobytu w szkole;

2)utrzymywanie dyscypliny w ramach obowigzujacych  przepisow
1 regulamindow;

3)reagowanie w sposOb stanowczy w przypadku stwierdzenia naruszenia

regulaminu, zasad 1 przepisoéw bhp lub p.poz.;

4)nie dopuszczanie na terenie szkoly 1 w jej obiektach do wandalizmu,
niszczenia mienia;

S)wypraszanie z terenu szkoty osob podejrzanych o rozprowadzanie srodkow
odurzajacych, alkoholu lub inng szkodliwg dziatalno$¢;
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6) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych zagrozen;

7) dawanie dobrego przyktadu postgpowania swoim uczniom,;

8) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowanie prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

9) przestrzeganie procedur ujetych w dokumencie ,,Bezpieczenstwo uczniow”.

3. Nauczyciele odpowiedzialni sg za:

1) bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie powierzonych ich opiece uczniow;

2) wlasciwy dobor metod edukacyjnych, terapeutycznych 1 rewalidacyjnych;

3) wlasciwe stosowanie wobec ucznidw 1 ich rodzin przepisOw prawa
oswiatowego oraz regulamindéw szkolnych;

4) wlasciwy dobor sprzetow 1 pomocy dydaktycznych;

S)niezwloczne informowanie rodzicow o trudno$ciach 1 zagrozeniach
dotyczacych rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

6) spetnienie wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty;

7) wlasciwy dobor programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programéow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciele w szczeg6lnosci majg prawo do:

1) uzyskiwania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora oraz rady pedagogicznej;

2) stosowania w realizacji programu takich metod ksztatcenia 1 usprawniania,
jakie uznaja za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne;

3) korzystania ze szkolnego sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych;

4) tworzenia programow autorskich;

5) ubiegania si¢ o stopnie awansu zawodowego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego dodatkowo obowigzani
sa:

1) kazdorazowo, przed rozpoczeciem zajg¢ skontrolowac stan techniczny
sprzetu 1 urzadzen gimnastycznych a takze sprawdzi¢ stan boiska i sali
gimnastycznej;

2) stosowa¢ niezbedne, konieczne zabezpieczenia ucznidw  podczas
wykonywania przez nich ¢wiczen;

3) caty czas obserwowac uczniéw ¢wiczacych 1 nie pozostawia¢ ich bez opieki;
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4) obligatoryjnie wylaczy¢ z zaje¢ ucznidw, ktorych kondycja fizyczna lub
psychiczna w danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego
bezpieczenstwa podczas ¢wiczen;

5) nie wydawaé sprzetu sportowego uczniom jezeli nie jest zapewniony
fachowy nadzor nad ich uzytkowaniem;

6) przyucza¢ uczniéw do zaje¢ ratowniczych 1 porzadkowych.

6. Zasady postepowania, kontroli stanu technicznego wyposazenia i urzadzen oraz
nadzoru wymienione w ust. 5, obowigzuja réwniez nauczycieli prowadzacych
zajecia praktyczne o duzym zagrozeniu wypadkowym.

7. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mlodziezy;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;] w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku
ksztatcenia zawodowego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

8)pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacji kryzysowych.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy ucznidow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1 rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

10. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbiorow bibliotecznych;
2) ewidencja zbiorow;
3) opracowanie biblioteczne zbioréw;
4) selekcja zbiorow;
5) konserwacja zbiorow;
6) organizacja warsztatu informacyjnego;
7) organizacja udostepniania zbiorow.

11. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej;
2) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego poprzez organizowanie gier
1 zabaw ruchowych;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;
4) rozwijanie samodzielnosci 1 spotecznej aktywnosci;
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5) rozwijanie umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie.

12. Zasady pracy zespotdOw nauczycielskich oraz wychowawcy oddziatu okreslajg
statuty poszczegolnych szkot o ktorych jest mowa w § 1, ust. 5.

§17
Zadania pracownikow obstugi zwigzane 7 zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajecé organizowanych przez szkole

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad uczniami;

2)asystowanie uczniom Ww czynnosciach samoobslugowych zwigzanych
z toaleta, higieng osobistg 1 spozywaniem positkow;

3) wspieranie dziatan ucznidow w trakcie zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
w ustalonych z nauczycielem zakresie 1 formie;

4) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢¢ na terenie szkoty i poza nig;

5)wspomaganie nauczyciela prowadzacego w przygotowaniu pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych w czasie zaj¢c;

6) dbanie o tad 1 porzadek w klasie podczas zaje¢ 1 po ich zakonczeniu;

7) wspotpracowanie ze wszystkimi pracownikami szkoty w celu zapewnienia
jak najlepszej opieki uczniom;

8) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych
przez dyrektora.

2. Do zadan woznego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami w celu przestrzegania zasad bezpieczenstwa
1 strategii wychowawczych;
2) dbanie o stan techniczny urzadzen;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow;
4) utrzymanie porzadku i czystosci terendw zielonych;
5) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjatkowych.

3. Do zadan sprzataczek nalezy w szczegodlnosci:
1) utrzymanie czystos$ci w przydzielonym rejonie sprzatania;
2) wietrzenie sal przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole;
3) wspotpraca z nauczycielami w celu przestrzegania zasad bezpieczenstwa
1 strategii wychowawczych;
4) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjatkowych.
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4. Szczegdlowe zakresy obowigzkoéw pracownikdéw administracyjnych 1 obstugi na
danym stanowisku pracy znajdujg si¢ w aktach osobowych poszczegolnych
pracownikow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE ZESPOLU

§18

Zasady rekrutacji uczniéw do poszczegdlnych szkot wechodzacych w sktad Zespotu
Szkoét  Specjalnych w  Brodnicy okreslajg statuty szkél, o ktorych mowa
w § 1, ust. 5.

§19

Prawa 1 obowigzki uczniow, nagrody 1 kary, w tym przypadki, w ktorych uczen moze
zosta¢ skreslony z listy uczniow lub przeniesiony do innej szkoty, okreslajg statuty
szkot, o ktorych mowa w § 1, ust. 5.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

1. Zespdt uzywa 1 przechowuje pieczecie urzedowe 1 pieczecie nagldwkowe zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Pieczecie urzegdowe szkot, wechodzacych w sktad Zespolu zawierajg nastepujace
tresci:
1) Pieczg¢ urzedowa z godtem panstwowym (duza, okragla o $rednicy 36 mm)
ipiecze¢ z godlem panstwowym (matla, okragla o S$rednicy 20 mm)
Z napisem w otoku:
Zespot Szkot nr 3 w Brodnicy
Szkola Podstawowa nr 5

2) piecze¢ z godtem panstwowym (duza, okragta o $rednicy 36 mm) 1 pieczeé
z godtem panstwowym (mata, okragta o srednicy 20 mm) z napisem w otoku:
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Zespol Szkol nr 3 w Brodnicy
Szkola Przysposabiajaca do Pracy

3. Tablice 1 pieczecie nagtowkowe szkot, wchodzacych w sktad Zespolu zawieraja

nastepujace tresci:

)

2)

3)

4)

Zespol Szkol Specjalnych
Szkola Podstawowa Specjalna
87 —-300 Brodnica
ul. Kochanowskiego 2
tel. 56- 493-16-17

Zespol Szkol nr3
Szkola Podstawowa nr 5
87 =300 Brodnica
ul. Kochanowskiego 2
tel. 56- 493-16-17

Zespol Szkol Specjalnych
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
87 —-300 Brodnica
ul. Kochanowskiego 2
tel. 56 — 493-1

Zespol Szkotl nr3
Szkola Przysposabiajaca do Pracy
87 -300 Brodnica
ul. Kochanowskiego 2
tel. 56 — 493-16-17

4. Piecze€ nagldwkowa Zespolu zawiera nastepujacg tresc:

Zespol Szkol Specjalnych
87 —300 Brodnica
ul. Kochanowskiego 2
tel. 56 - 493-16-17
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§ 21

1. Procedura wprowadzania zmian w statucie Zespotu obejmuje:
1) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu zmiany w statucie Zespotu;

2) uchwalenie zmian przez rad¢ pedagogiczng Zespotu;
3) przekazywanie przez dyrektora Zespolu Szkoét Specjalnych w Brodnicy
uchwaty zmieniajacej zapisy w statucie do organu prowadzacego 1 organu

nadzoru pedagogicznego.

2. Prawo wystepowania do rady pedagogicznej] w sprawie propozycji zmian do

statutu posiadaja:
1)dyrektor szkoty;
2)rada rodzicow za posrednictwem dyrektora szkoty;
3)co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.
§ 22
1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sg jednostkami budzetowymi.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 23

Dziatalnos¢ zwigzkdéw zawodowych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 24
Zespot prowadzi strong internetowa, ktérej celem jest:
1) informowanie zainteresowanych o swojej dziatalnosci; oraz

2) promocja szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Statut uchwalono w dniu 27 listopada 2017.
Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 r.
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