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1

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o uczniach, nalezy przez to rozumiec

uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Brodnicy.

. llekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o dyrektorze szkoly, nalezy przez to

rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Brodnicy.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o szkole, nalezy przez to rozumieé

Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Brodnicy.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o Zespole przez to rozumie¢ Zespot

Szkot Specjalnych w Brodnicy.

. Ilekro¢ bedzie mowa o radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ ogot

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot Specjalnych

w Brodnicy.

. llekro¢ w Statucie bedzie mowa o nauczycielach, bez okresSlen szczegotowych,

nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Brodnicy.

. llekro¢ w Statucie bedzie mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow

uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Brodnicy.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Nazwa szkoty:
Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Brodnicy wchodzaca w sktad

Zespotu Szkot Specjalnych w Brodnicy.

. Siedziba szkoty:
87-300 Brodnica ul. Kochanowskiego 2.

. W nazwie szkoty wchodzacej w sklad Zespolu umieszczonych na tablicy
urzedowej, sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
swiadectwo 1 legitymacje¢ szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

. W sytuacjach okreslonych w ust.3. uzywa si¢ nazwy: Szkofa Przysposabiajgca do
Pracy w Brodnicy.

§2
. Organ prowadzacy szkote:
Powiat Brodnicki.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

. Szkota obejmuje ksztalceniem uczniow:

1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

2) z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi z tym, ze jedng z niepelnosprawnosci
musi by¢ niepelnosprawno$¢ intelektualna.

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata.

. Ksztalcenie uczniow w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§3

Cele i zadania szkoly

1. Cele szkoly:

1) utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji  spotecznych, zdolnoSci
adaptacyjnych;

2) ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniéw w przysztosci poprzez:

a) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii 1 niezaleznosci zyciowe]
uczniow,

b) doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowaé
pozytywny obraz samego siebie i pokonac Igk przed otoczeniem,

c) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci 1 poszanowania
innych,

d) rozwijanie umiej¢tnosci dbatosci o wilasne zdrowie 1 innych os6b oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

e) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane
wybory i1 podejmowane decyzje,

f) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych 1 budowania relacji z innymi
osobami odpowiednio do pelnionych rél spotecznych,

g) zapewnienie uczniom dostepu do roznych zrodet informacji 1 opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich,

h) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,

1) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu
widzenia samostanowienia w dorostym zyciu,

j) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji 1 zaangazowania w prace,

k) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w
tym umiejetnosci praktycznych,

1) ksztalttowanie umiejetnosci autoprezentacii,

m) ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy,

n) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan,



o) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku
1 czasu wolnego przez podejmowanie roznych aktywnosci,

p) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktére pozwolg
mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z praw
cztowieka.

2. Zadania szkoly:

1) tworzenie warunkéw niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji,
wspierajacych aktywnos¢ 1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

2)tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnoS$ci zyciowe] niezbgdnej
w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia 1
jego otoczenia;

4)pomoc 1 wsparcie uczniow w tworzeniu 1 realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

5)zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi
polskiego rynku pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym
rynku;

6) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego
rozwijania umiej¢tnosci komunikacyjnych ucznidow, a takze umiejg¢tnosci
czytania 1 pisania oraz umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych
w codziennym funkcjonowaniu;

7) wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec¢
grupowych 1 konsultacji indywidualnych;

8) zapewnienie uczniom wsparcia W polaczeniu cech osobowosci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze pracy;

9) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z réznymi czynno$ciami pracy, organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach
pracy;

10)nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0so6b niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnos$cig intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng i zawodow3 tych oséb;

11)monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci
mozliwych do wykonywania przez uczniow;



12)ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

13)tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktdérym przebywa
uczen, instytucji 1 obiektow, z ktoérych bedzie w przysztosci korzystat;

14)tworzenie warunkéw do poznawania tradycji 1 obyczajéw lokalnych
1 narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, regionu 1 kraju;

15)tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasada,
ze niepetlnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze byc¢
przyczyng dyskryminacji;

16)tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci
1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkac
W Zyclu;

17)przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka;

18)uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych osob;

19)wypracowanie optymalnego modelu wspodidziatania z rodzinami uczniow
w celu zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

20)organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oso6b
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, srodowiskowy dom samopomocy,
inne).

§ 4

Sposob wykonywania zadan szkoly 7 uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow

1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych
odbywajacych si¢ zgodnie z planem lekcyjnym odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Nauczyciel nie moze zezwoli¢ na wyjscie ucznia z klasy
podczas zajec, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

2.Jezeli w klasach, w ktorych nie zatrudnia si¢ pomocy nauczyciela, zaistnieje
konieczno$¢ opuszczenia sali przez ucznia wymagajacego statego nadzoru,
nauczyciel prowadzacy zajecia wzywa telefonicznie pomoc nauczyciela z innego
oddziatu.

3. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego maja obowiazek
przebywania podczas tych zaje¢ pod opieka nauczyciela przedmiotu. Jezeli
wychowanie fizyczne jest na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen moze by¢ na niej
nieobecny na pisemng prosbe rodzicow albo swoja.



4. Nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne lub zajecia pozalekcyjne

5.

6.

7.

10.

11.

12.

13.

ma obowigzek na ich poczatku sprawdzi¢ stan obecno$ci uczniow.

Za bezpieczenstwo uczniow danej klasy w czasie przerw miedzylekcyjnych
odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel, ktory prowadzil poprzedzajace przerwe
zajecia.

Wszystkie przerwy uczniowie spgdzaja na boisku szkolnym, a tylko w przypadku
ztych warunkow atmosferycznych pozostaja w budynku szkolnym.

Po dzwonku konczacym przerwe i po wprowadzeniu uczniow do szkoly za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy nastepng lekcje.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy przebywaja na jej terenie

niezgodnie z planem zaj¢¢ lub samowolnie opuszczg zajecia.

. Majac na wzgledzie bezpieczenstwo uczniéw, opieke nad grupg podczas krotkich

spacerOw w bliskim otoczeniu szkoty sprawuje zawsze co najmniej 2 opiekunow, w
tym 1 nauczyciel. Nauczyciel ma obowigzek odnotowac czas 1 miejsce wyjscia-
spaceru w ksiedze wyjs$¢ 1 dzienniku zajec.

Przy organizacji wycieczek szkolnych liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki wustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i1 niepelnosprawnos$¢ uczniow a takze specyfike
wycieczek 1 zaje¢ oraz warunki, w jakich bedg si¢ odbywac.

O zamiarze odbycia zaje¢ edukacyjnych stanowigcych realizacj¢ tresci podstawy
programowej poza terenem szkoly nauczyciel informuje dyrektora, podajac czas 1
miejsce zajec¢, odnotowujac wyjscie z uczniami poza teren szkoty w ksiedze wyjs¢ i
dzienniku zajec.

Nauczyciele podczas zaje¢ poza terenem szkoty moga korzystaé z pomocy
rodzicow, co nie zmniejsza odpowiedzialnoSci nauczycieli za bezpieczenstwo
uczniow.

Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek, biwakow, rajdow, zawodow
sportowych, zasady sprawowania opieki nad uczniami w ich trakcie oraz
obowigzkowa dokumentacj¢ okreslajg odrebne procedury i regulaminy.



14. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie drogi do szkoly i ze szkoly odpowiedzialno$¢
ponosza rodzice.

15. Nad bezpieczenstwem uczniow dojezdzajacych do 1 ze szkoly autobusami (dotyczy
uczniow objetych przez gminy bezplatnym transportem) czuwaja opiekunowie
dowozu. Rano opiekunowie dowozu przekazuja ucznidw do Swietlicy lub
wyznaczonego pracownika szkoly. Po zajeciach opiekunowie dowozu odbieraja
uczniow ze §wietlicy szkolnej 1 z holu od nauczycieli.

16. Nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia dla danej klasy pozostaje w szkole do
chwili, az zostanie odebrany z jego oddziatu ostatni uczen.

17. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice wypelniajg stosowne o$swiadczenie
okreslajace sposdb powrotu ucznia do domu po zajeciach, w ktérym:
1) wyrazaja zgode na samodzielny powr6t ucznia ze szkoly biorgc tym samym
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do domu;
2) lub deklaruja osobisty odbior ucznia po zajeciach szkolnych;
3) lub upowazniajg inng osobe do odbioru ich dziecka.

18.Oswiadczenia o ktorych mowa w ust.17, wychowawca gromadzi 1 przechowuje do
konca roku szkolnego.

19.Rodzice, o ktorych mowa w ust. 17, pkt 2, niemogacy osobiscie odebra¢ dziecka ze
szkoly, zobowigzani sg do przekazania wychowawcy informacji w formie pisemne;j
(sporadycznie, w nagtych przypadkach telefonicznie), kto w danym dniu odbierze
dziecko ze szkoty. Fakt telefonicznej prosby o wydanie dziecka innej osobie nalezy
opisa¢ w notatce 1 przechowywac w teczce wychowawcy.

20. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoly nie moze by¢ w stanie nietrzezwym ani pod
wptywem $rodkéw odurzajacych.

21.W przypadku podejrzenia, ze osoba uprawniona do odbioru dziecka zglosita si¢ po
ucznia w stanie wskazujacym na nietrzezwos$¢, nalezy:
1) nakaza¢ osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty;
2)wezwac do szkoty inng osobg upowazniong do odbioru ucznia;
3)jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy odmawia
opuszczenia szkoty 1 zada wydania ucznia, nauczyciel zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty, ktory podejmuje decyzje, czy nalezy wezwac policje;



4)nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadzi¢ ani odwiez¢
ucznia do domu.
§5

Promocja i ochrona zdrowia
1. Uczniowie sg pod stalg opieka pielegniarki szkolne;.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z dodatnimi wynikami testow;

3) czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie czynnej opieki nad uczniami—w tym realizacja na podstawie
zlecenia lekarskiego 1w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej zabiegow 1 procedur medycznych koniecznych do wykonania
w trakcie pobytu ucznia w szkole;

5) udzielanie pomocy przedmedycznej w przypadku nagtych zachorowan, urazow
1 zatruc.

3. W naglych sytuacjach jesli stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowe;j
interwencji lekarskiej pielegniarka lub nauczyciel zobowigzani sg do wezwania
karetki pogotowia ratunkowego po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkotly
1 rodzicdw ucznia.

4. Nauczyciele promujg zdrowie poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego. Tematyka tego programu dotyczy m.in:

1) ksztattowania nawykoéw prozdrowotnych;

2)rozpoznawania sytuacji 1 zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze
srodkow psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow,
alkoholu 1 narkotykéw);

3) eliminowania z zycia szkolnego agresji i przemocy;

4)niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera, internetu,
telefonow komorkowych 1 telewizji;

5)wzmacniania poczucia wilasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
do$wiadczen zyciowych,;

6) uczenia sposobdéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem;

7) ekologii.

10



6.

1

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 warunki dozywiania, ktorego koszty

pokrywaja rodzice ucznidow badz osrodki pomocy spoteczne;.

Dozywianie organizowane jest w formie cateringu w postaci cieptego positku
jednodaniowego.

. Szczegbdly organizacji dozywiania okreslajg odrebne dokumenty szkolne.

. Szkota korzysta z oferowanych programow dla szkoét dotyczacych zdrowego

odzywiania.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

§6
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rogwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

. Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z zaburzen komunikacji jezykowe;;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych,;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.
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2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

Z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, @ w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela;

4) wychowawcy;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3)zaje¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych;
4)zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
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5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6)porad i konsultacji;
T)warsztatow.

7. Zajecia wymienione w ust. 6 pkt 3 1 4 organizuje si¢ jako zajgcia state,
uwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ uczniow, z zastrzezeniem, ze liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac:

1) na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych —8 uczniow;

2) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych —5 ucznidéw;

3) na zajeciach logopedycznych — 4 uczniow;

4)na zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne —10
uczniow;

5) na innych zajeciach o charakterze terapeutycznym —10 osob.

8. Formy, sposoby i1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w  indywidualnym  programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia.

9. Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych 1 zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych
dokumentuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane i1 prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

11.W szkole dokonuje si¢ efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy
1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

12. Szkota udziela pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach
materialnych lub losowych poprzez:
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1) organizowanie nieodptatnego lub czesciowo platnego dozywiania w stolowce
szkolnej;

2) pozyskiwanie funduszy od sponsoréw na dofinansowanie wycieczek;

3) organizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych.

13. Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej wnioskuje o doradztwo 1 pomoc do:
1) sadu rodzinnego 1 nieletnich;
2) osrodka pomocy spotecznej;
3) kuratora sagdowego;
4) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy uczniom.

14. Szkota analizuje sytuacje uczniéw zaniedbanych:

1) jezeli okazuje si¢, ze zaniedbanie wynika z trudnej sytuacji materialnej
rodziny, ustala si¢ zasady postepowania z uczniem oraz sposoby udzielenia
pomocy rodzinie;

2)jezeli zostanie stwierdzona przemoc, demoralizacja lub niewydolnos¢
wychowawcza szkota podejmuje dzialania na drodze regulowanej przepisami
prawa wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placéwce opiekuncze;
lub ustalenie kuratora sgdowego.

15. Szkota wskazuje uczniom i rodzicom instytucje udzielajace pomocy w sytuacjach
trudnych 1 problemowych.

§7

Podtrzymywanie tozsamosci religijnej

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicéw lub uczniow.

2. Zyczenie o ktorym mowa w ust.] moze zostaé wyrazone w najprostszej formie
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w §wietlicy.

4. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli
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rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciola lub innego zwigzku
wyznaniowego.

5.Uczniowie rekolekcje wielkopostne odbywaja w swoich parafiach. Rodzice biorg
pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.

6.Dla wucznidw, ktorzy nie korzystaja z rekolekcji szkota organizuje zajecia
edukacyjno-wychowawcze zgodnie z planem lekcji. Nauczyciele w tym czasie nie
moga realizowac nowych tresci nauczania z podstawy ksztatcenia ogélnego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,;
3) rada rodzicow.

2. Organy wymienione w ust.1 sg wspdlne dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Specjalnych w Brodnicy.

3.Zasady funkcjonowania, wspotdziatania oraz kompetencji  organow szkotly

wymienionych w ust.1, pkt 1-3 okresla Statut Zespotu Szkdét Specjalnych
w Brodnicy

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§9

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu.

2.Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.
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3. Dla prawidlowej realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) sal do zaje¢ edukacyjnych;
2) klaso-pracowni plastycznej i technicznej;
3) sali gimnastycznej;
4) sali do terapii ruchowej;
5) sali doswiadczania $wiata
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
7) gabinetu pedagoga;
8) gabinetu do zaje¢ logopedycznych;
9) pracowni do zaje¢ z zakresu informatyki;
10) biblioteki,
11) szatni;
12) kuchni;
13) swietlicy;
14) stotowki;
15) terenu sportowo — rekreacyjnego;
16) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

4. Szkota pracuje w oparciu o opracowane przez rad¢ pedagogiczng regulaminy
1 procedury.

5. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest zapoznanie si¢ z obowigzujacymi
regulaminami i procedurami.

§10

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw moze
w danym roku szkolnym, wustali¢ 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa

w ust. 2, moga by¢ ustalone w dni:
1) $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;
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2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzes$nia, informuje ucznidow oraz ich rodzicow o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno —wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.

5. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2 , szkola ma obowigzek zorganizowania zajgc
wychowawczo-opiekunczych.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych
mowa w ust. 2.

§ 11

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddzial.

2. Liczba wucznibw w oddziale w zaleznosci od stopnia 1 rodzaju ich
niepelnosprawnosci wynosi:
1) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktoérych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym-nie wigcej niz 4;
2)w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym-nie wi¢cej niz §;
3) w oddziale zorganizowanym 13acznie dla uczniow, o ktorych mowa w pkt 11 2-
nie wiecej niz 5.

3.W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dopuszcza si¢ zatrudnienie w klasach pomocy nauczyciela.

§ 12

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) zajecia rewalidacyjne :
a) alternatywne metody komunikac;ji,
b) terapia pedagogiczna,
C) usprawnianie mowy,
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d) usprawnianie funkcji psychomotorycznych,
€) usprawnianie ruchowe,
f) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne,
g) inne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

2. Formami dzialalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkotly sg takze:

1) nauka religii;

2) wychowanie do zycia w rodzinie (dla uczniow z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi z tym, ze jedng z niepetnosprawno$ci musi by¢
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim):

a) uczniowie majag obowigzek uczegszczania na zajecia edukacyjne
,Wychowanie do zycia w rodzinie”, chyba ze ich rodzice lub pelnoletni
uczniowie zglosza w formie pisemnej dyrektorowi rezygnacje z udziatu
w zajeciach,

b)w kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zajec
»Wychowanie do zycia w rodzinie” nauczyciel prowadzacy zajecia wraz
z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw,

c) nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ rodzicom pelng informacje
o celach 1tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach
szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.

3. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut.
4. Miegdzy zajeciami organizowane sg 15 minutowe przerwy.
§13

1. Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z internetu podczas wszystkich zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidw z zasadami
bezpiecznego korzystania z internetu.

3. Uczniowie korzystaja z internetu tylko pod kontrolg nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.
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4. Nauczyciele podczas zaje¢ systematycznie kontrolujg strony internetowe, z ktoérych
korzystaja uczniowie.

5. W celu zabezpieczenia przed niewtasciwym korzystaniem z internetu we wszystkich
komputerach zainstalowany jest program antywirusowy ograniczajacy dostep w
internecie do witryn zabronionych lub niepozadanych. Program ten:

1) pozwala na zablokowanie stron z niewlasciwymi tresciami,

2) blokuje pobieranie z internetu niewtasciwych programow i dokumentow;
3) blokuje dostep do komunikatoréws;

4) prowadzi statystyke stron, z ktorych korzysta uczen.

6. Nauczyciele codziennie po zakonczonych zajeciach kontroluja Historie stron
internetowych odwiedzanych przez uczniow.

7. W przypadku pojawienia si¢ adresow stron z nieodpowiednimi tre§ciami nauczyciel
blokuje adresy tych stron.

§ 14
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly 7 rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach ksztalcenia, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka;

2) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu 1 organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty;

3)udzialu w spotkaniach zespotu oddziatlowego a takze w opracowaniu
1 modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

4) otrzymania kopii wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz
[PET-u;

5) aprobaty lub rezygnacji z pomocy psychologiczno — pedagogicznej oferowane;j
przez szkole;

6)wystepowania z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly do
organu prowadzacego szkote 1 do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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3.W celu umozliwienia rodzicom wspotdecydowania o procesie edukacji,
wychowania 1 rewalidacji organizowanym przez szkotg, ustala si¢ nastepujacy
zakres wspoétdziatania:

1) dbatos¢ o zdrowie psychiczne 1 fizyczne uczniow:

a) diagnozowanie ewentualnych deficytow rozwojowych 1 kontaktowanie
rodzicoOw z wlasciwymi instytucjami,

b) opracowanie 1 wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych przy wspdlpracy rodzicoéw i poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) opieka nad uczniami o niskim statusie materialnym poprzez kierowanie
rodzicoOw do instytucji pomagajacych w rozwigzywaniu probleméw socjalnych
(MOPS, GOPS, PCPR);

3) promowanie zdrowego trybu zycia:

a) uswiadamianie rodzicom podczas spotkan z wychowawcg istniejacych
zagrozen (narkotyki, papierosy, przemoc, grupy nieformalne),

b) wspoOtpraca nauczycieli 1 rodzicow w planowaniu i organizowaniu
r6znych form spgdzania czasu wolnego uczniow;

4) remonty 1 wizerunek szkoty:

a) podnoszenie estetyki sal lekcyjnych poprzez pomoc rodzicow
w urzadzaniu 1 wyposazaniu pomieszczen szkolnych,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych od sponsorow;

5) zapoznanie z warunkami dotyczacymi oceniania i promowania uczniow:

6) stwarzanie okazji do obserwacji swojego dziecka w szkole:

a) wspotorganizowanie uroczystosci klasowych 1 szkolnych,

b) udziat rodzicéw w otwartych zajeciach edukacyjnych i specjalistycznych;

7) rodzice ucznidéw nauczanych indywidualnie:

a) zapraszanie na zebrania oddziatowe rodzicow,

b) informowanie o imprezach, wyjazdach klasowych 1 szkolnych oraz
mozliwos$ci uczestniczenia w wyzej wymienionych formach ,

8) integracja szkoly ze srodowiskiem rodzinnym uczniéw poprzez:

a) wspieranie rodzicow w dzialaniach wychowawczych,

b) pomaganie rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

c) dzielenie si¢ wiedza w zakresie edukacji, wychowania 1 opieki nad
dzie¢mi.

4. Sposoby komunikowania si¢ szkoty z rodzicami:
1) spotkanie;
2)rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym);
3)notatka w dzienniczku lub zeszycie ucznia;
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4) pismo wystane za posrednictwem sekretariatu szkoty;

5)zawiadomienie za posrednictwem ogloszen umieszczonych w szkole
w wyznaczonych miejscach;

6) wiadomos¢ na stronie internetowej szkoty.

5. Spotkania odbywaja si¢ w formie:
1) zebran ogdlnych z rodzicami 1 zaproszonymi gos¢mi;
2) zebran oddzialowych z rodzicami;
3) indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, pedagogiem,;
4) uroczystosci klasowych 1 szkolnych;
5) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

6. Rodzice nie otrzymuja zadnych informacji o uczniu podczas prowadzonych przez
nauczyciela zaje¢ szkolnych.

7. Informacji o uczniach udzielajg rodzicom tylko pracownicy pedagogiczni.

8. Miejscem kontaktow nauczycieli 1 rodzicow na terenie szkoly sa sale lekcyjne,
gabinet pedagoga szkolnego, pok6j nauczycielski, gabinet dyrektora.

9. Wszystkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do:
1) wychowawcy oddzialu/ pedagoga;
2) dyrektora;
3) organu prowadzacego;
4) organu nadzorujacego.

§14a
Punkt konsultacyjny

1.Przy szkole dziata punkt konsultacyjny dla rodzicow:

1) dyzury petnig nauczyciele wedlug ustalonego harmonogramu;

2) do zadan punktu konsultacyjnego nalezy w szczegolnosci:
a) pomaganie rodzicom w realnej ocenie sytuacji rozwojowej dziecka oraz
jego mozliwosci,
b)udzielanie informacji o organizacji Zespotu Szkét Specjalnych w
Brodnicy w szczegolnosci:
- zasady przyjmowania do szkoty,
- czasu trwania nauki w szkole podstawowej 1 szkole przysposabiajacej do

pracy,
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-organizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
c¢) wskazywanie rodzicom wtasciwych instytucji i poradni specjalistycznych
organizujacych pomoc dla dzieci i rodzicow.

§ 15
Organizacja indywidualnego nauczania

1. Uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajgcg uczeszczanie do szkoty,
przewlekle chorym 1 innym okresowo lub stale niezdolnym do nauki i wychowania
w warunkach szkolnych dyrektor zapewnia nauczanie indywidualne.

2.Podstawg przyznania uczniowi nauczania indywidualnego jest orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia indywidualnego oraz decyzja
organu prowadzacego o skierowaniu ucznia do nauczania indywidualnego.

3.Uczen objety indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoty organizujacej
to nauczanie.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia.

5.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6.Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza réwniez w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajec.

7. W celu petnego rozwoju oraz integracji ze Srodowiskiem rowiesnikow szkotla
umozliwia uczniowi uczestniczenie w zyciu szkoty, np. w uroczysto$ciach
okoliczno$ciowych.

§16
Organizacja wspoldzialania 7 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodzieZy

1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) wspomagania przez poradni¢ szkoty w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
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3) w zaleznos$ci od potrzeb dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowania 1 modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

4)udziatu na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciela poradni w spotkaniach
zespotu oddziatowego;

5) wskazania sposobu rozwigzania probleméw ucznia w przypadku, gdy mimo
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia.

2. Szkota utrzymuje stata wspolprace z policja w ramach :
1) organizowania spotkan tematycznych ucznidéw z policjantami zwigzanych
m.in. z:
a) odpowiedzialnos$cig nieletnich za popelniane czyny karalne,
b) prawnymi aspektami posiadania 1 uzywania srodkow psychoaktywnych,
c) zasadami bezpieczenstwa oraz sposobami unikania zagrozen;
2) zgtaszania policji informacji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajacych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow
oraz przejawach demoralizacji dzieci 1 mtodziezy.

3. W ramach wspotpracy szkoly z sadem realizowane sg nastgpujace zadania:

1) zgtaszanie przez szkot¢ do sadu spraw dotyczacych uczniéw w przypadkach
m.in. uchylania si¢ od obowigzku szkolnego, zaniedbah w opiece
rodzicielskiej, stosowania srodkéw psychoaktywnych przez nieletnich 1 innych
przejawOw demoralizacji z prosbg o podjecie dziatan;

2) wspotdziatanie z kuratorami sgdowymi w celu przeptywu informacji
o biezace] sytuacji ucznia 1 jego rodziny w celu projektowania wspdlnych
oddziatywan;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole na
wniosek kuratora sagdowego;

4) organizowanie spotkan kuratorow sgdowych z uczniami na temat m.in.
profilaktyki uzaleznien, konsekwencji famania prawa.

4. Szkota wspolpracuje z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie:

1) organizowania i dofinansowania dozywiania ucznidow w szkole;

2) rozpoznawania $rodowiska ucznia w celu udzielania pomocy finansowe;j
rodzinom uczniow.

§17
Organizacja i formy wspoldzialania ze stowarzyszeniami
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1.Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami:
1)Stowarzyszenie Wsparcia Osob Niepetnosprawnych ,,Agis”;
2) Olimpiady Specjalne Polska .

2. Wspoldziatanie szkoty ze stowarzyszeniami wymienionymi w ust.1, pkt 1,2 odbywa

si¢ w zakresie:

I )organizowania lub wspotorganizowanie imprez szkolnych 1 poza szkolnych;
2)organizowania konferencji dla nauczycieli i rodzicoOw;
3)udostepniania nieodptatnie sali gimnastycznej i sal edukacyjnych;
4)organizowania wyjazdow ucznidw na zawody i olimpiady sportowe;
5)organizowanie konkurséw szkolnych i poza szkolnych.

§18
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
1. Szkota organizuje wolontariat w zakresie:
1) zapoznawania ucznidéw i propagowania idei wolontariatu;
2) kreowania wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

3) uczenia postawy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1
poza szkolnym,;

4) wspierania uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej, sprawowania opieki
nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

5) ksztattowania postawy prospotecznej, uwrazliwiajacej na cierpienie, samotnos¢
1 potrzeby innych;

6) organizowania dziatania na rzecz §rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas,
schroniskiem dla zwierzat oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych
0s0b.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§19
Cele i zasady oceniania wewngtrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
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2) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4)umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 20

1.Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlega jako$¢ pracy wszystkich uczniéw szkoty.

2.

Ocena jest wystawiana jawnie, systematycznie 1 obiektywnie na podstawie
kryteridw, skali 1 narzgdzi przyjetych w szkole.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Osiggnigcia ucznia 1 jego zachowanie podlegaja ocenie w trakcie roku szkolnego

podzielonego na 2 okresy: IX-I; II-VI.

. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole
programoOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

. Nauczyciele zobowigzani sg do motywowania uczniow do lepszej pracy poprzez:

1) ustne 1 pisemne pochwaty;

2) listy gratulacyjne do rodzicow;

3) mozliwos¢ reprezentowania szkoty/klasy w konkursach 1 olimpiadach;
4) eksponowanie prac uczniow.

. Nauczyciel  jest  zobowigzany  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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§21
ZaloZenia oceny opisowej

1. Ocena opisowa powinna:
1) uwzglednia¢ mozliwos$ci ucznia;
2) bra¢ pod uwage wktad pracy ucznia, jego wysitek 1 checi;
3) dawac¢ informacj¢ o tym , co juz uczen umie, nad czym musi popracowac 1 jak
to zrobi¢;
4) nie etykietowac i nie zawiera¢ krytyki ucznia;

2. Ocena opisowa musi spetnia¢ funkcje:
1) korekcyjng (co trzeba zmieni¢ w pracy z uczniem , aby uzyskac lepsze efekty);
2)informacyjng (co uczniowi udato si¢ poznaé, zrozumieé, jakie zdobyt
umiejetnosci);
3) motywacyjng (zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na
mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu oraz dodaje uczniowi wiary we wlasne sity).

3. Ocena opisowa powinna dostarcza¢ wskazowek do wspodlpracy z rodzicami nad
rozwojem umiejetnosci ucznia 1 eliminowaniem niepozadanych zachowan.

§ 22
Ocenianie biezgce/srodroczne, roczne i koncowe uczniow

1. Oceny biezace, srodroczne/roczne i1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi sg ocenami opisowymi.

2. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1)stowng - w formie ustnego wyrazenia poziomu umiejetnosci: wspaniale,
bardzo dobrze, tadnie, postaraj si¢ bardziej, musisz jeszcze popracowac itp;
2)pisemng - w formie krétkiego komentarza w zeszycie, w ¢wiczeniach lub na
wykonanej przez ucznia pracy.

3.Kazda negatywna ocena winna by¢ skorelowana ze zdaniem pozytywnym np.
»Iwoje zachowanie mi sie nie podoba, ale wiem, ze...”; ,,Gratuluje; Jestem dumna

2

z Twojej pracy ale musisz jeszcze popracowac..... .

4. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespotu
nauczycielskiego 1 specjalistow pracujacych z uczniem.
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5.

10.

11.
wyrazone w skali :

Biezace oceny opisowe, srodroczne 1 roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, oraz §rodroczne i1 roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania
sporzagdzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna
dolaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

. Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, roczne opisowe oceny

klasyfikacyjne zachowania, oraz koncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez
odpowiednio nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce
klasy, mozna dotaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do
arkusza ocen.

. Przy ocenianiu ucznia bierze si¢ pod uwage:

1) wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) wymagania edukacyjne zawarte w indywidualnych programach edukacyjnych;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) przygotowanie do zajec;

5) zaangazowanie 1 aktywnos¢ podczas zaje¢ lekcyjnych;

6) osiagnigcia 1 zaangazowanie w konkursach.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, na

podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” badz ,,zwolniona” jezeli
okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $§rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Oceny biezace, $rdédroczne/roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z religii sa

1) celujacy;
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12.

5.

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo
WYZSZ€].

§ 23
Zasady oceniania zachowania uczniow
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddzialu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

.Srodroczne 1 roczne  oceny  klasyfikacyjne = zachowania  uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi sg ocenami opisowymi.

. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbanie o honor i tradycje szkoty;

4) dbanie o bezpieczenstwo wilasne 1 innych osob;

5) godne kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

6) aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania w klasyfikacji koncowej jest taka sama jak roczna ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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§ 24
Warunki klasyfikacji i promocji uczniow

1. Klasyfikacja $§rdédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi polega
na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi polega
na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym  planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym 1 zachowania ucznia
wdanym roku szkolnym oraz wustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

3.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepuja do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie
otrzymuje promocji do nastepnej klasy i §wiadectwa ukonczenia szkoty.
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8.

10.

l.

2.

3.

4.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan 1 efektow dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne dla
ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz =z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

§ 25
Przedtuzenie okresu nauki

Uczniom niepetlnosprawnym mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok zwigkszajac
proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu oddziatowego oraz zgody
rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Decyzje, o przedluzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje si¢ do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

Tryb przedtuzenia okresu nauki:

1) wniosek o przedtuzenie okresu nauki moze ztozy¢ do zespotu oddziatowego:
nauczyciel, wychowaweca, lub rodzic ucznia w terminie do konca grudnia roku
kalendarzowego poprzedzajacego wydanie decyzji o przedtuzeniu okresu
nauki;

2) w celu przedtuzenia okresu nauki potrzebna jest pisemna zgoda rodzica;

3) do wniosku o przedluzenie okresu nauki kierowanego do zespotu
oddzialowego moze by¢ dolagczona opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub inna dokumentacja;
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4) zesp6t oddziatowy na podstawie szczegdtowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia opracowuje opini¢ o postepach ucznia, w ktoérej okresla argumenty
uzasadniajgce przedtuzenie okresu nauki;

5) przewodniczacy zespotu oddzialowego przedstawia radzie pedagogiczne]
uzasadnienie wniosku o przedluzenie okresu nauki na zebraniu
klasyfikacyjnym za I okres roku szkolnego;

6) rada pedagogiczna podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki w drodze
uchwaty;

7) wychowawca oddziatu wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje
dotyczaca przedtuzenia okresu nauki wpisujac numer 1 dat¢ uchwaty rady
pedagogiczne;.

. Uczen, ktoremu przedluzono okres nauki nie podlega klasyfikacji rocznej i nie
otrzymuje promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego.

. Komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia
okresu nauki dotgcza si¢ do dokumentéw ucznia.

. Na prosbe rodzicow szkota moze wydac¢ uczniowi, ktéremu przedluzono okres
nauki, zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

§ 26
Formy informowania uczniow i rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel jest obowigzany uzasadni¢ kazda ustalong ocen¢ (ustnie lub pisemnie)
poprzez wskazanie postepoéw edukacyjnych 1 trudnosci oraz form, sposobow
1 termindOw poprawy.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow i rodzicéOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych ;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne]
wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw
o przewidywanych dla niego $rdédrocznych 1 rocznych ocenach z zajgl
edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacej formie
1 terminie: na pisSmie, na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
proponowanych ocen.
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5. Formy przekazu informacji rodzicom o osiggni¢ciach uczniow:
1) rozmowy w indywidualnych kontaktach;
2) zebrania 1 spotkania klasowe;
3) imprezy klasowe 1 zajecia otwarte;
4) wizyty nauczycieli w domach uczniow;
5) wystawki prac dzieci, teczki ich prac.

§ 27
Ewaluacja oceniania wewngtrzszkolnego

1. W celu weryfikacji efektywno$ci oceniania wewnatrzszkolnego ustala si¢ jego
ewaluacje po I 1 II okresie nauki w kazdym roku szkolnym.

2. W procesie ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego udziat biorg:

1) uczniowie — przez wypelnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach
wychowawczych oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami;

2)rodzice — przez wypeknianie ankiet, rozmowy z wychowawca oddziatu
1 innymi nauczycielami;

3) nauczyciele — podczas dyskusji, zebran, porownywania kryteriow oceniania
z wymaganiami edukacyjnymi, analiz¢ osiggni¢¢ uczniow;

4) dyrektor szkoty poprzez kontrole dokumentacji wychowawcow, analize
wynikow egzaminéw zewnetrznych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

1. Zakres zadan nauczycieli oraz sposob 1 formy wykonywania tych zadan sg
okreslone w statucie Zespotu Szkot Specjalnych w Brodnicy.

2. Zadania pracownikOw obslugi, zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote s okreslone w statucie Zespotu Szkot
Specjalnych.

§29
Zespoly nauczycielskie
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1. Dyrektor szkoly powotuje zespoly nauczycielskie na czas okreslony lub
nieokreslony w zalezno$ci od potrzeb szkoly wynikajacych z jej zadan statutowych,
potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

3.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.

4.Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow o szkoly.

5.W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej
szkoty lub przedszkola.

6.Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

7. W szkole sa powotane nastepujace zespoty :

1) zespot do promoc;ji szkoty;

2) zespot do inwentaryzacji majatku szkoty;

3) zespot negocjacyjny;

4) zespot do aktualizacji statutu, procedur i1 regulamindéw zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego;

5) zespot ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) zespot kierowniczy;

7) zespot ds. szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

8) Zespot do ewaluacji wewngtrzne;.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danych oddziatach tworza zespoty oddzialowe.
9. Pracg zespotu oddziatlowego kieruje wychowawca oddziatu.

10. Zadania zespotu oddziatlowego obejmuja w szczegodlnosci:

1) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne;

2) okreslanie zalecanych form, sposobu i1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno —
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pedagogicznej oraz informacji zawartych w wielospecjalistycznej ocenie
poziomu funkcjonowania ucznia;

3) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie, zalecenia
zawarte w orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng
oraz podstawg ksztatcenia og6lnego;

a) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzej jednak niz na etap
edukacyjny w terminie:

- do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna

ksztatcenie w szkole, albo

- 30dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, albo

- 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni

program — w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztalcenie w danej
szkole,

b)rodzice ucznia albo pehloletni uczniowie mogg uczestniczy¢ w
opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

c) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) podejmowanie wspotpracy z rodzicami;

5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, doboru metod, form, organizacji zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych oraz rewalidacyjnych;

6) wspotdziatanie w organizowaniu sal edukacyjno — terapeutycznych,
pracowni, gabinetéw specjalistycznych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) 2 razy w roku szkolnym dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem ocen¢ efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb dokonywanie modyfikacji programu;

8) monitorowanie 1  ewaluacja  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

11.W spotkaniach zespotéw oddziatowych lub jego czesci moga uczestniczy¢ rodzice,

jezeli omawiana jest sprawa dotyczaca ich dziecka. Dyrektor zawiadamia pisemnie
rodzicdw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu.
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12.W zebraniach zespotu mogg uczestniczy¢ takze :
l)na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela;
2)na wniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista .

13. Spotkania zespolu oddziatowego odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz 3 razy w roku. Ramowa tematyka spotkan obejmuje m.in.:
1) I spotkanie:
a) analize dokumentacji uczniow,
b) dokonanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniow,
c) okreslenie 1 przedlozenie dyrektorowi  zalecanych form, sposobu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) opracowanie IPET-6w dla wszystkich uczniow;
2) I spotkanie:
a) ewaluacje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
za [ poirocze,
b) ustalenie wnioskow do pracy na II pdirocze,
¢) uzgodnienie ocen zachowania za I potrocze,
d) rozpatrywanie wnioskéw o przedtuzenie okresu nauki lub promowanie
srodroczne,
e) ocen¢ efektywnos$ci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej za
[ potrocze;
3) 111 spotkanie:
a) ewaluacje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
za Il potrocze,
b)ocene efektywnosci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej za
I poirocze,
¢) uzgodnienie ocen zachowania za rok szkolny,
d) ustalenie wnioskdéw do pracy na nastepny rok szkolny.

14. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

§ 30
Zadania wychowawcy oddziatu
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1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegolnosci:
1) organizowanie 1 prowadzenie procesu wychowawczego oraz sprawowanie
opieki nad powierzonym oddziatem,;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoéj psychofizyczny
uczniow;
3) rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z zyciowymi problemami.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) rozpoznaje srodowisko ucznia:
a) diagnozuje sytuacjg, potrzeby i stan zdrowotny ucznia,
b) podejmuje dziatania wspierajace rodzing w jej funkcji wychowawcze;,
¢) organizuje pomoc materialng uczniom bedacych w trudnej sytuacji;
2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
3) ksztattuje wilasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci cztowieka;
4) integruje zespot oddzialowy poprzez organizowanie imprez, wycieczek itp.;
5)rozwigzuje indywidualne 1 oddziatlowe problemy udzielajac wszechstronne;
pomocy uczniom,;
6) ksztattuje nawyki 1 postawy spotecznie akceptowane;
7)wdraza do dbania o bezpieczenstwo, higiene, oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole 1 poza nig;
8)pobudza 1 rozszerza zainteresowania ucznidw ( preorientacja zawodowa,
spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki itp.);
9)otacza dodatkowa opieka uczniow szczegoélnie uzdolnionych -wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan;

10) dba o wyglad 1 wyposazenie sali, ktora jest pod jego opieka;

11)realizuje zadania szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego
1 oddziatowego planu wychowawczego;

12) wspotdziata z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

13) wspotpracuje z poradniag w  procesie  diagnostycznym i
postdiagnostycznym w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

14) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem
w celu rozpoznawania u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien.
15) systematycznie wspotdziata z rodzicami ucznidéw w zakresie:
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a) poznania przepisOw prawa oswiatowego i dokumentoéw obowigzujacych
w szkole,

b) wspdlnego opracowywania arkusza wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i klasowego planu wychowawczego,

c¢) informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

d) ujednolicenia dziatanh wychowawczych wobec dzieci 1 wzajemna pomoc z
ich realizacji,

e) wlaczania rodzicéw w zycie klasy (wycieczki , lekcje otwarte),

f) udzielania porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia ucznia.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezg takze dzialania zwigzane
z prowadzeniem dokumentacji.

4. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

5. Corocznym obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest zapoznanie rodzicow z:
1) statutem szkoty;
2) programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;
3) klasowym planem wychowawczym,;
4) indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi;
5) sposobami oceniania uczniow;
6) wymaganiami edukacyjnymi;
7) postepami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow;
8) informacjami biezacymi dotyczacymi funkcjonowania szkoty i oddziatu.

6. Podczas spotkan klasowych 2z rodzicami wychowawca zobowigzany jest
uwzglednia¢ nastepujace zasady:

1) najtrudniejsze sprawy ucznia omawial szczerze, ale w indywidualne;j
rozmowie z rodzicami;

2)najwickszg uwage przywigzywa¢ do spraw opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych;

3) z rodzicami rozmawia¢ po partnersku, z troska 1 zyczliwoscia;

4)udziela¢ konkretnych rad co do przezwyci¢zania okreslonych trudnosci lub
wskazywac osoby, instytucje, ktére moga pomoc.

7. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow lub ucznidw, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce oddziatu, o ile nie
wywigzuje si¢ on prawidlowo ze swoich zadan.
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8. Kryteria warunkujagce powierzenie wychowawstwa nauczycielom oraz jego
szczegdlowe zadania okresla dokument: Kryteria wyboru i zadania wychowawcy
oddziatu.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 31
Nabor do szkoly

1. Uczniami szkoty jest mtodziez posiadajagca orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng, zamieszkujaca
w rejonie Powiatu Brodnickiego (lub w przypadku wolnych miejsc przyjmowane
spoza niego).

2. Dyrektor szkoty przyjmuje ucznia do oddziatu szkolnego na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz wniosku rodzica lub pelnoletnich absolwentéw szkoty podstawowej 1
skierowania wydanego przez Starostwo Powiatowe w Brodnicy.

3. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) na wniosek rodzicéw lub petoletnich absolwentow szkoty podstawowej;
2) gdy liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc w pierwszej kolejnosci;
przyjmowani s3:
a) sieroty,
b) uczniowie umieszczeni w rodzinach zastepczych,
¢) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
3) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy sktadaja nastepujace dokumenty:
a) $wiadectwo ukonczenia szkolty podstawowej,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
c) wniosek o przyjecie do szkoty,
d) skrécony odpis aktu urodzenia.

4. Nabor prowadzi si¢ przez catly rok.

§ 32
Prawa ucznia
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1. W szkole respektowane s3 prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do :
1) znajomosci swoich praw;
2) nauki, rozwijania talentow 1 zdolnosci;
3)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania;
4) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji;
5)swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznia;
6) swobodne;] wypowiedzi, swobody  poszukiwania, otrzymywania
1 przekazywania informacji;
7)normalnego zycia w warunkach gwarantujacych mu godnos$¢, umozliwiajacych
osiggniecie niezalezno$ci oraz utatwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu
spoleczenstwa;
8)dostepu do os$wiaty, nauki, opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej,
przygotowania zawodowego;
9) prywatnos$ci, tajemnicy korespondencji 1 zycia rodzinnego oraz ochrony
prawnej;
10) ochrony zdrowia.

2. W szkole przestrzegane sg prawa wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowania;

3)wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz do
innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia;

4) informacji o przewidywanych ocenach srddrocznych, rocznych 1 koncowych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia;

6)organizowania dziatlalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

7) zindywidualizowanych form i programow nauczania;

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

9) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;
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10)udzialu w zajg¢ciach rewalidacyjnych i1 formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) nauki religii;

12) korzystania z biblioteki, $wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotne;,
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, z urzgdzen sportowych
1 rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno- higienicznych;

13) korzystania z odptatnych positkéw w stotowce;

14) korzystania z przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Przywilejami ucznioéw sg:

1) sprawowanie okreslonych funkcji w spotecznos$ci szkolnej;

2) udzial w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych;

3) reprezentowanie szkoly w srodowisku lokalnym na uroczystosciach, zawodach
pozaszkolnych;

4) oglaszanie przez nauczyciela sprawdzianow 1 prac klasowych z tygodniowym
wyprzedzeniem,;

5) przeprowadzanie w ciggu jednego dnia tylko jednej pracy klasowej, a w ciggu
tygodnia dwoch prac klasowych.

4. W pomieszczeniach szkolty zapewnia si¢ uczniom pozostawienie czeSci
podrecznikow 1 przyborow szkolnych.

§33
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegoOlnie zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, skarge ma prawo wnie$s¢ uczen, rodzic, wychowawca lub
pedagog w ciggu 30 dni od wydania przez szkot¢ postanowienia lub danej decyz;ji.
Po tym terminie skargi nie beda przyjmowane.

2.Przedmiotem skargi mogg by¢ wylacznie dziatania dyrektora i nauczycieli.
3. Skargi przyjmuja: dyrektor, pedagog i wychowawca oddziatu.

4. Skargi mogg by¢ skladane przez zainteresowane osoby w formie pisemnej (pismo,
e-mail, fax) lub ustne;.

5. W przypadku sktadania skargi ustnej przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisuja wnoszacy 1 przyjmujacy skarge. Protokol trzeba opatrzy¢ datg
ztozenia skargi 1 danymi zglaszajacego oraz opisac sprawe.

40



. Oficjalna skarga jest rejestrowana w sekretariacie szkoty oraz przekazana

dyrektorowi 1 osobie, ktorej dotyczy.

. Na prosbe wnoszacego skarge, potwierdza si¢ jej zgloszenie.

. Nie sg rozpatrywane skargi na ktérych nie ma imienia i nazwiska oraz adresu osoby

skarzace;.

. Jesli zazalenie dotyczy dyrektora, ani on sam, ani nikt z jego podwladnych nie moze

rozstrzyga¢ w tej sprawie.

10. Dyrektor dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, moze upowazni¢ do

11.

12.

13.

zalatwienia skargi:
1) pedagoga;
2) wychowawce oddziatu;
3) szkolnego rzecznika praw ucznia.

Catkowitg kontrole nad jakos$cig rozpatrywanych skarg sprawuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
najpoézniej 30 dni od daty wptynigcia skargi. Odpowiedz powinna zawieraé
wyczerpujacg informacje¢ o sposobie zalatwienia sprawy 1 odniesienie do wszystkich
postawionych zarzutow, a takze faktyczne i zgodne z prawem uzasadnienie (z
podaniem podstawy prawnej).

W przypadku, gdy zglaszajacy skarge uzna, ze zostala ona niezadawalajaco
rozpatrzona lub zostala rozpatrzona niezgodnie z prawem, moze wnie$¢ w ciggu 14
dni odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkote.

14. Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zalatwienia sg dokumentowane.

Dokumentacja zawiera: oryginat pisma ktore wptynelo, notatkg o sposobie
wyjasnienia sprawy, materialy ktore pomogly w rozstrzygnigciu sprawy np.
kserokopie dokumentow lub opinii, a takze odpowiedz dla autora wniosku.

15. Uczen nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek represje z powodu ztozenia skargi.

§ 34
Obowigzki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych
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1. Uczen zobowigzany jest do udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie w ktorym mowa w ust.1 nalezy:

1) posiadanie zeszytu 1 podrecznika oraz przyboréw szkolnych 1 stroju
gimnastycznego;

2) przynoszenie niezbednych do zaje¢ materiatow, narzedzi i przyborow;

3) odrabianie zadanych przez nauczyciela prac domowych;

4) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez nauczyciela;

5)nie przeszkadzanie na zajeciach gloSnymi rozmowami, niewlasciwymi
komentarzami, uwagami,

6) nie opuszczanie samowolnie miejsc w tawkach oraz sali lekcyjnej;

7) przestrzeganie regulamindw pomieszczen szkolnych;

8) dbanie o mienie szkolne, wlasnos$¢ swoja i kolegow;

9) zostawienie po zakonczeniu zaje¢ porzadku w miejscu pracy.

§ 35
Obowiqzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych

1. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych powinno nastgpic
w terminie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci w szkole.

2. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach;

2) pisemng prosbe rodzica o usprawiedliwienie zawierajacg uzasadnienie
nieobecnosci 1 wlasnoreczny podpis;

3) ustng prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazang
w czasie spotkania z wychowawca;

4) prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazang w formie
rozmowy telefonicznej z tym, ze wychowawca moze po powzigciu podejrzenia
o nieprawdziwosci przekazu odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w tej
formie;

5) zaswiadczenie urzgdowe wystawione przez organ sagdowniczy, instytucje
publiczng, itp. stwierdzajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikata z istotnych
spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen;

6)ustng lub pisemng prosbe pracownika szkolty zawierajaca uzasadnienie
nieobecnosci ucznia spowodowane przyczynami wynikajacymi
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z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w
ramach statutowych zadan szkoty.

3. Uczniowie mogg sami w formie pisemnej lub ustnej usprawiedliwia¢ swoje
nieobecnosci.

4. Spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ osobiscie w formie
ustnej u nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub wychowawcy
oddziatu.

§ 36
Obowiqzki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglgd

1.Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez uczniow czystego, schludnego,
odpowiedniego do warunkéw atmosferycznych i do wieku ucznia stroju, ze
szczegolnym zwroceniem uwagi na:
1) dtugos¢ spodni lub spodnic -nie krotsza niz do potowy uda;
2) nieprzezroczystos$¢ odziezy;
3) odziez zakrywajaca ramiona, brzuch 1 plecy;
4) wysoko$¢ obcasow -do 3 cm;
5) makijaz w jasnych, delikatnych, odcieniach pastelowych;
6) bizuteri¢, ktora zagraza bezpieczenstwu, tj. dlugie, zwisajace kolczyki,
tancuszki 1 bransolety z wystajacymi, ostrymi elementami.

2. Uczniowie bioragcy czynny udziat w apelach 1 uroczystoSciach szkolnych
zobowigzani sg wystepowa¢ w stroju galowym tzn. biata bluzka/koszula,
spodnie/spddnica granatowa lub czarna.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek przyjscia do szkoly w stroju galowym w dniu
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego.

§ 37
Obowiqzki ucznia w zakresie warunkow korzgystania 7 telefonow komorkowych
i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly

1. Uczniowie majg zakaz korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych w czasie wszystkich zaje¢ na terenie szkoty. Z w/w urzadzen uczen
moze korzysta¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych.
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2.Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zakazu samowolnego filmowania,
robienia zdj¢¢, nagrywania dzwigku podczas calego pobytu w szkole.

3. W przypadku niedostosowania si¢ do zakazu o ktorym mowa w wust. 1 1 2
wychowawca oddzialu po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami zobowigzuje ucznia
do odktadania telefonu na kazdej lekcji na biurko nauczyciela.

§ 38
Obowiqzki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow

1.Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw, ktore polega na:

1) uzywaniu zwrotéw grzecznosciowych;

2) przestrzeganiu zakazu uzywania wulgaryzmow;

3) przyjmowaniu uwag 1 kar ze spokojem, bez agresji;

4) wykonywaniu polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

5) przyjmowaniu odpowiedniej postawy w czasie rozmowy: sta¢, nie trzymac ragk
w kieszeni, nie gestykulowaé, nie odchodzi¢, nie odwracac sig;

6) udzielaniu pierwszenstwa osobom starszym np. przy wchodzeniu
1 wychodzeniu z pomieszczen, zajmowaniu miejsca siedzacego;

7) odnoszeniu si¢ z szacunkiem 1 kulturg wobec swoich kolezanek 1 kolegow;

8) przestrzeganiu zakazu stosowania agresji psychicznej 1 fizycznej (kpiny,
przezwiska, popychanie itp.);

9) tolerowaniu niepelnosprawnosci innych 1 odmiennosci ich wygladu oraz
pogladdow.

2. Do innych obowigzkéw ucznia nalezy:
1) wlasciwe zachowanie si¢ uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych:
a) przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas
przerw,
b)stosowanie si¢ do zakazu palenia papierosdOw, spozywania alkoholu,
uzywania srodkoéw odurzajacych i narkotykow;
2) wykazywanie postawy szacunku dla symboli narodowych;
3) unikanie agresywnych zachowan i nie prowokowanie sytuacji konfliktowych;
4) odrzucanie negatywnych wzorcoOw zachowan;
5) reagowanie na zto, krzywde 1 zagrozenia zauwazone w szkole 1 poza nig;
6) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
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7) przestrzeganie zakazu wnoszenia do szkoly $rodkéw 1 przedmiotow
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

§ 39
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzeZen do przyznanej nagrody

1. Nagrody uczniowi przyznaje si¢ na wniosek:
1) dyrektora;
2) rady pedagogicznej;
3) nauczycieli;
4) os6b 1 organizacji zewnetrznych.

2. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1) szczegdlnie wyrdzniajace osiggniecia edukacyjne i zachowanie;
2) osiaggnigcia w konkursach, zawodach sportowych;
3) wysoka frekwencje;
4) aktywno$¢ 1 zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly, klasy i srodowiska
lokalnego;
7) wysoka kulture osobista;
8) dziatania na rzecz promoc;ji szkoty;
9) wykonanie prac porzadkowych na rzecz klasy, szkoty.

3.Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy;

2) pochwata ustna udzielona przez dyrektora wobec klasy;

3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora wobec ucznidow catej szkoty;
4) dyplom uznaniowy;

5) list gratulacyjny do rodzicow ucznia podpisany przez dyrektora;

6) wyrdznienie na gazetce klasowe;;

7) prezentacja sylwetki ucznia na gazetce szkolne;.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkolty moze
ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio
organ prowadzacy szkole) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;
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3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 40
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

1. Kara moze by¢ udzielona uczniowi na wniosek:
1) dyrektora;
2) rady pedagogicznej;
3) poszczegblnych nauczycieli.

2.Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia o ktorych mowa w § 32,-36;

2) stworzenie zagrozenie dla zdrowia oraz zycia wlasnego 1 innych;

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

4)palenie papieroséw, zazywanie S$rodkéw narkotycznych, innych $rodkow
odurzajacych oraz picie alkoholu;

5) wyludzanie pieniedzy;

6) wymuszanie, pobicie, zastraszanie, ponizanie 1 zachg¢canie do bojek;

7) demoralizowanie innych uczniéw (zly przyklad, namawianie do negatywnych
zachowan);

8) nierespektowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole.

3. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy oddziatu, nauczyciela;
2) upomnienie ustne lub pisemne dyrektora;
3) pisemna nagana dyrektora;
4) upomnienie lub nagana dyrektora w obecnosci rodzicoOw ucznia;
5) zakaz na okre$lony czas:
a) uczestnictwa w wycieczkach szkolnych, uroczystosciach szkolnych
1 pozaszkolnych organizowanych w czasie wolnym od nauki,
b) udziatu w imprezach organizowanych przez szkote na jej terenie 1 poza
nig (dyskoteki, wyjscia do kina),
c¢) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziatu w konkursach, zawodach
sportowych 1 olimpiadach),
6) odwotlanie z funkcji pelnionych w spotecznosci szkolnej;
7) przeniesienie do innej rownolegtej klasy (za zgoda rodzicow);
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8) wezwania przez wychowawce rodzicow do szkoty i przeprowadzenia z nimi
rozmowy na temat ucznia w obecnosci dyrektora;
9) wezwanie rodzicOw na rozmowe do psychologa lub pedagoga szkolnego;
10) wystagpienia do policji z prosba o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej;
11) wystgpienia do sagdu rodzinnego i nieletnich z prosba o interwencj¢ w rodzinie
ucznia;
12) skreslenie z listy uczniow.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze o ktorej mowa w ust 3, pkt 3-12 dyrektor
powiadamia rodzicow w formie pisemnej w terminie 3 dni.

5.Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i1 godnos$¢ osobistg
ucznidow oraz godzace w prawa czlowieka, dziecka 1 ucznia.

6. Kara moze by¢ nalozona tylko po wystuchaniu ucznia 1 po uwzglednieniu jego
obrony.

7. Tryb odwolywania si¢ od kary:

I)uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ od kary wychowawcy oddziatu
bezposrednio do dyrektora szkoty;

2) odwotanie si¢ od kary polega na ztozeniu na piSmie przez ucznia lub jego
rodzicow wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych przewinienia;

3) w przypadku gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty uczen lub jego
rodzice maja prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy;

4)w celu rozpatrzenia odwotania od kary dyrektor szkoly powotuje zespo6t
w sktadzie: wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, przedstawiciel rady
rodzicow;

5) po rozpatrzeniu wniosku zespdl, o ktérym mowa w ust. 4 moze podtrzymacé
kare, zmieni¢ lub odstgpi¢ od jej wymierzenia — jezeli uwaza ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia;

6) 0 sposobie rozpatrzenia odwotania wnioskodawca zostaje powiadomiony
pisemnie w terminie 14 dni od zlozenia wniosku;

7)w przypadku, gdy odwotujacy si¢ uznaja, ze ich wniosek zostat rozpatrzony
niezadawalajgco lub niezgodnie z prawem, moga wnie$S¢ wciggu 14 dni
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkote;

8)0 sposobie rozpatrzenia odwolania wnioskodawca zostaje powiadomiony
pisemnie w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.
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§ 41
Przypadki, w ktorych uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow

1. Uczen szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy moze by¢ skreslony z listy
uczniow decyzja dyrektora szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
w nastepujacych przypadkach:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych poza
nia;

3) zazywa narkotyki na terenie szkoty lub przychodzi do szkoty pod ich
wplywem;

4) dopuszcza si¢ handlu narkotykami;

5) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec ucznidow, nauczycieli lub
innych pracownikéw;

6) przynosi do  szkoly  niebezpieczne  przedmioty 1  substancje,
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych osob;

7) opuscit bez usprawiedliwienia zajecia  edukacyjne w  wymiarze
przekraczajacym potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania;

8) nie zglosit si¢ z poczatkiem roku szkolnego do szkoly w terminie do
1 listopada i nie podal przyczyny swojej nieobecnosci.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Statut jest dostepny dla osob zainteresowanych w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

§ 43

1. Prawo wystegpowania do rady pedagogicznej w sprawie nowelizacji statutu
posiadaja:
1) Dyrektor Zespotu;
2) rada rodzicow za posrednictwem Dyrektora Zespotu;
3) co najmniej /3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Procedura wprowadzania zmian w statucie szkoty obejmuje:
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1) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu zmiany w statucie szkoty;

2) uchwalenie zmian przez rad¢ pedagogiczng ;

3) przekazywanie przez dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych w  Brodnicy
uchwaly zmieniajacej zapisy w statucie do organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego

§ 44

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 45

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 46

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

Dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Statut uchwalono w dniu 27 listopada 2017

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 roku.
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